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Aanwezig 

Voorzitter (VZ)   Hans van Griensven 

Secretaris (SECR)  Niels ten Anscher 

Penningmeester (PENM) Flip Breukers  

Bestuurslid Beleid (BB)  Marty Messerschmidt 

Bestuurslid Communicatie (BC) Marieke Lenstra 

Bestuurslid Leden (BL)  Bart Holewijn 

Adviseur Bestuur (AB)  Henny Snellen 

Hoofd bureau (HB)  André Odenkirchen / Patrick Coopmans 

Afwezig 

Bestuurslid Zorg (BZ)  Arie van der Krans 

Adviseur Algemeen (AA) Mettes van der Giessen 

 

Toehoorder 

Inkomend penningmeester (IP) Marc Daverveldt 

Agendapunt 1 Welkom en opening 

1. Welkom VZ heet eenieder welkom. De BV is gelimiteerd in de tijd omdat vanaf 11.15 uur de 

voortzetting met betrekking tot de “KPI’s die wél werken” plaats vindt. 

 

2. Vaststellen agenda BV 25-04. VZ stelt de agenda ongewijzigd vast. 

Agendapunt 2 Ingekomen stukken en mededelingen 

1. Informatief ingekomen stukken 

a. De subsidiebeschikking 2025 van MINDEF is binnen. 

b. De UBO-registratie nationaal VP is afgerond. 

 

2. Informatief mededelingen 

a. Een eerste gesprek over de stakeholderanalyse heeft plaatsgevonden en wordt vervolgd op 9 

mei 2025 (Public Affairs Academie). 

b. Frank Marcus zal voorgedragen worden als lid van de Centrale klachten- en 

geschillencommissie. 
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i. De CGKC zal met minimaal een voorzitter en drie leden worden voorgedragen tijdens 

AV 25-02. 

ii. Een vierde lid zal worden aangezocht i.s.m. de CKGC. 

 

Actiepunt BV 25-04 001 Zoek i.s.m. CKGC een vierde lid voor de commissie zodanig dat 

benoeming kan plaatsvinden tijdens AV 25-02 (SECR). 

 

Actiepunt BV 25-04 002 Organiseer eind mei/begin juni een afscheidsdiner met de oude 

leden van de CKGC in aanwezigheid van VZ, SECR en mogelijk AB (HB) 

 

c. Als opvolger als lid van de RVA heeft Liesbeth Spies Ben Visser, burgemeester van Eemsdelta 

voorgedragen. 

Agendapunt 3 Notulen en actiepunten 

1. Vaststellen concept verslag AV 25-01 

a. Voor ligt het concept verslag AV 25-01. SECR licht e.e.a. toe 

b. Met enkele kleine wijzigingen stelt het bestuur het verslag in concept vast. Het verslag wordt 

tijdens AV 25-02 voorgelegd ter vaststelling. 

 

2. Vaststellen notulen BV 25-03 

a. Voor ligt het concept verslag BV 25-03. SECR licht e.e.a. toe. 

b. Met enkele kleine wijzigingen stelt het bestuur het verslag van de BV 25-03 vast. 

 

3. Voortgang actiepunten 

a. Voor ligt de actiepuntenlijst. HB licht e.e.a. toe. 

b. De actiepuntenlijst wordt doorgesproken en opgeschoond. 

 

4. Vaststellen verslag HD 

a. Voor ligt het verslag van de heidagen 2025. SECR licht e.e.a. toe. 

b. Met enkele kleine wijzigingen stelt het bestuur het verslag van de heidagen 2025 vast. 

Agendapunt 4 Secretaris 

1. Tijdschema AV 25-02 

a. Voor ligt de aantekening tijdschema AV 25-02. SECR licht e.e.a. toe 

b. De tijdlijn is krap terwijl de jaarvergadering de meest belangrijke vergadering is. 
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c. Het bestuur stemt in met de aantekening. 

 

2. Vaststellen Concept agenda AV 25-02 

a. Voor ligt de concept agenda AV 25-02. SECR licht e.e.a. toe. 

b. De concept agenda wordt aangevuld met de benoeming van de CKGC. 

c. De concept agenda wordt aangevuld met de nieuwe lidorganisaties. 

d. De agendapunten 4.2. en 5.1. worden samengevoegd onder het punt “de jaarstukken”. 

 

3. Stand van zaken bestuursverslag 2024 

a. SECR licht e.e.a. toe 

b. SECR en BC zijn in gezamenlijk overleg begonnen aan het bestuursverslag. Er komt een 

glossy om het nationaal VP te promoten. Begroting is besproken met PENM 

c. De jaarrekening kent drie varianten: 

i. Een volledige en meest uitgebreide versie ten behoeve van de accountantscontrole 

en de controle vanuit de AV 

ii. Een iets beperkte versie ten behoeve van het bestuursverslag 

iii. Een zeer beperkte versie voor de glossy. 

d. De uitgeklede versies zijn uiteraard eensluidend maar kennen een ander 

aggregatieniveau; e.e.a. gaat in samenspraak met PENM. 

Agendapunt 5 Penningmeester 

1. Stand van zaken afsluiting 2024 

a. PENM licht e.e.a. toe 

i. De opdrachtverstrekking houdende het onderzoek zou moeten worden 

ondertekend door alle bestuursleden; volgend jaar wordt het nationaal VP 

hieraan gehouden. 

ii. De accountant heeft een goedkeurende verklaring afgegeven; 

1. De kascommissie kan haar werkzaamheden oppakken 

2. De accountantsverklaring geldt uitsluitend voor de volledige 

jaarrekening 

b. PENM rondt 2024 af en IP neemt vanaf heden de facto het penningmeesterschap over. 

 

Agendapunt 6 Beleid 

1. Beleidsplan 26-30 
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a. BB licht e.e.a. toe 

b. De lidorganisaties is gevraagd om bij te dragen aan het opstellen van het beleidsplan. De 

eerste positieve reacties zijn al binnen. 

c. Op 26-27 mei zal een tweedaagse sessie plaatsvinden (Zonheuvel te Doorn) met als doel 

een eerste opzet te maken van het beleidsplan. 

i. De opzet bestaat uit het concretiseren van de ambities en het bepalen van het 

succes 

ii. Het strategisch communicatieplan maakt deel uit van het beleidsplan 

iii. Het beleidsplan wordt vertaald in KPI’s (die wél werken) 

Agendapunt 7 Communicatie 

1. Informatief update Veteranendag 25 

a. BC licht e.e.a. toe 

i. Het plan is positief ontvangen; er komt extra ruimte op het Malieveld. Omdat het 

veld eerst gebruikt wordt voor de parachutesprong, kan opbouw pas na 13.30 uur 

plaatshebben. 

ii. Er worden twee workshops tegelijk verzorgd. 

iii. De borrel wordt gegeven tussen 16.00 en 17.00 uur. 

iv. De begroting wordt opgesteld en bedraagt bij benadering € 7.500 (?), gebaseerd 

op 350 deelnemers. 

v. De vergunningsaanvraag is ingediend en wordt medio april retour verwacht. 

b. Het bestuur stemt in met het plan en de begroting. 

c. BC start met de promoties om de workshops onder de aandacht te brengen van de 

veteranen en hun relaties. De kernboodschap is: veteranen verleggen hun grenzen. 

     

2. Bespreken reactie op gebruik draaginsigne veteranen door TRIS 

a. Voor ligt een korte aantekening betreffende de dienstplichtige veteranenspeld. 

b. SECR licht e.e.a. toe 

i. Het draaginsigne veteraan is bewerkt door het aanbrengen van de kleuren rood, 

wit en blauw. 

ii. Ook regimenten en korpsen bewerken het draaginsigne veteraan. 

iii. Het draaginsigne is niet beschermt. 

c. Het bestuur stemt in met de voorgestelde inhoudelijke reactie 

d. Het bestuur besluit tot passieve communicatie: 

i. Beantwoording van de vragensteller 
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ii. Publicatie op de website. 

 

Actiepunt BV 25-04 003 Beantwoord de mail van de lidorganisatie met betrekking tot 

de dienstplichtige veteranenspeld (SECR) 

 

Actiepunt BV 25-04 004 Publiceer het standpunt van het nationaal VP op de website 

(HB) 

 

Actiepunt BV 25-04 005 Dring aan bij MINDEF op een beschermde status van het 

draaginsigne veteraan (BB) 

Agendapunt 8 Bureau 

1. Uitnodigingen worden gedeeld in de mail. 

 

2. HOTO HB Vanaf maandag 14 april neemt Patrick de functie HB over en zal André als achterwacht 

functioneren. 

Agendapunt  9 Rondvraag 

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. 

Agendapunt 10 Volgende vergadering en afsluiting 

BV 0910000 MEI 25 

 

Vastgesteld te Doorn, 09 mei 2025 

 

 

         

 

J.F.A.M. (Hans) van Griensven     Drs. C.A.J. (Niels) ten Anscher 

Luitenant-generaal b.d.      Kolonel b.d. 

Voorzitter nationaal VP      Secretaris nationaal VP 

 

 

 


