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Kandidaat lidorganisaties van het
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versie 4

1 Inleiding

Naar aanleiding van de van de criteria en procedure voor toetreding tot het
nationaal Veteranen Platform heeft de kandidaat lidorganisatie de volgende
gegevens verstrekt.

2 Informatie over de kandidaat lidorganisatie

Doel van de organisatie: Geef weer wat het doel is van uw organisatie
zoals ook verwoord in de statuten.

1. De stichting heeft als doel: Het bevorderen van respect, waardering en het welzijn van
veteranen, woonachtig in de gemeenten Noordoostpolder en Urk, die na het jaar negentien
honderdveertig (1940) op enige wijze hebben deelgenomen aan Nederlandse internationale
militaire missies, alsmede het bevorderen van activiteiten die hiermee verband houden of
daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2. De stichting beoogt het algemeen nut.

3. De stichting heeft geen winstoogmerk.

4. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het jaarlijks organiseren van een lokale Veteranendag;

b. het met regelmaat bijeenbrengen van veteranen via veteranencafés en soortgelijke
initiatieven

c. andere activiteiten die bij kunnen dragen aan het realiseren van het doel van de stichting

Hoe bereiken wij onze doelstelling: Geef weer wat de organisatie doet
om de eigen doelstelling te verwezenlijken. Aansluiten bij het nationaal Vete-
ranen Platform is natuurlijk een manier. Daarnaast organiseert u waarschijn-
lijk diverse activiteiten. Welke zijn dat? U kunt ook vermelden welke activitei-
ten de organisatie in het afgelopen jaar heeft ontplooid om de doelstellingen
te verwezenlijken.



De stichting realiseert haar doel — het bevorderen van respect, waardering en welzijn van
veteranen uit de gemeenten Noordoostpolder en Urk — op uiteenlopende manieren. In het
afgelopen jaar zijn verschillende activiteiten georganiseerd en ondersteund die bijdragen aan
verbinding, erkenning en ontmoeting tussen veteranen en de samenleving.

Zo zijn er meerdere veteranencafés gehouden, zowel in Emmeloord als op Urk, waar veteranen
elkaar in een informele setting konden ontmoeten en ervaringen delen. Deze bijeenkomsten
droegen bij aan saamhorigheid en onderlinge steun.

Daarnaast heeft de stichting, destijds nog opererend als comité, een actieve bijdrage geleverd
aan de viering van 5 mei in het kader van 80 jaar vrijheid. Op het centrale plein in Emmeloord
waren veteranen aanwezig met historische voertuigen. Tevens was er een tent en een

Hoe ondersteunen wij veteranen: Geeft weer op welke wijze de organi-
satie veteranen ondersteunt op de gebieden erkenning, waardering en zorg.

De stichting ondersteunt veteranen op de gebieden erkenning, waardering en zorg op
meerdere manieren, gericht op zowel individuele aandacht als gezamenlijke beleving.

Een belangrijk voorbeeld hiervan is de uitreiking van de Coin op 22 november jl. Deze diende
als blijk van erkenning en waardering voor de inzet van onze veteranen. Tijdens deze
bijeenkomst waren circa honderd veteranen aanwezig, evenals de burgemeesters van beide
gemeenten en de Inspecteur-Generaal der Krijgsmacht, oud-generaal Lex Oostendorp. Hun

Wat is onze achterban: Geef aan hoe groot de achterban van de organi-
satie is. Voor verenigingen geldt dat de achterban bestaat uit de leden. Een
stichting heeft uiteraard geen leden. Geef voor een stichting aan hoe u tot de
achterban bent gekomen.

De achterban van de stichting is ||375 |leden/personen waarvan
veteraan zijn.

Hoe is de achterban tot stand gekomen? (alleen in te vullen door stichtingen)

Wij hebben als bestuur 6 leden (allen veteraan)

2x adviseur (vanuit gemeente Noordoostpolder en Urk)
En circa 375 veteranen in beide gemeenten.
Gemiddelde aanwezigheid veterandag (70-100)
Gemiddelde aanwezigheid veteranencafeé's (30)

Waar kan informatie over de organisatie worden gevonden? Geefaan
of en waar informatie over de organisatie kan worden gevonden op internet:

Website: | |
Facebook: |https://www.facebook.com/profile.php?id=1000935i

Instagram: | |

Ander: |




3 Toelatingsinformatie

a. Is de organisatie een offici€éle vereniging of stichting:
b. De organisatie is lid van een lidorganisatie van het VP: Nee

Zo ja welke? |

c. De organisatie onderschrijft de statuten van het VP:
d. De organisatie onderschrijft het nuldelijnsondersteuningssysteem (NOS)
en ondersteunt de NOS waar nodig binnen de eigen capaciteit:



‘ Hieronder in te vullen door de toelatingscommissie VP.

4 Advies aan de leden van het nationaal Veteranen
Platform

De toelatingscommissie heeft de kandidatuur bekeken en overleg gehad met
vertegenwoordigers van de kandidaat. Hieruit heeft de commissie geconclu-
deerd dat de kandidaat:

\Voldoet aan de criteria voor het buitengewoon lidmaatschap I~lvan
het nationaal Veteranen Platform.

Eventuele nadere onderbouwing:

3-3-2026 gesproken met bestuurslid algemeen Marlouse de Jong. De stichting is in november
2025 officieel opgericht. Daarvoor was zij negen jaar actief onder de naam Veteranen Platform
Noordoostpolder. De oorsprong van het platform ligt bij de gemeente, die vanaf de start nauw

betrokken is geweest, zowel faciliterend als financieel ondersteunend.

De commissie heeft het bestuur VP overeenkomstig de conclusies geadvi-
seerd. Het bestuur heeft het advies gewogen. Hierop adviseert het bestuur
VP de leden om deze kandidaat lidorganisatie:

|T0e te laten als buitengewoon lid E van het nationaal Veteranen
Platform.

Eventuele nadere onderbouwing:

5 Besluit ledenvergadering

Tijdens AV| |d.d. | |hebben de leden besloten deze kandidaat:

D Toe te laten als volwaardig lid van het nationaal Veteranen Platform.
D Toe te laten als buitengewoon lid van het nationaal Veteranen Platform.

D Niet toe te laten als lidorganisatie van het nationaal Veteranen Platform.

Eventuele nadere onderbouwing:

3-3-2026 gesproken met bestuurslid algemeen Marlouse de Jong. De stichting is in november
2025 officieel opgericht. Daarvoor was zij negen jaar actief onder de naam Veteranen Platform
Noordoostpolder. De oorsprong van het platform ligt bij de gemeente, die vanaf de start nauw

betrokken is geweest, zowel faciliterend als financieel ondersteunend.

De keuze om een zelfstandige stichting te worden komt voort uit de wens om minder
afhankelijk te zijn van gemeentelijke ondersteuning en meer ruimte te creéren voor eigen
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Een van de hoogtepunten van het jaar was de lokale Veteranendag op 22 november in Tollebeek, die door de stichting werd georganiseerd. Deze dag stond in het teken van erkenning en waardering, met een programma waarin ontmoeting en betrokkenheid centraal stonden.

Veteranen vervullen daarnaast een rol bij de kransleggingen op 4 mei in Emmeloord en de Noordoostpolder. Hun aanwezigheid onderstreept de betekenis van herdenken en verbindt verleden en heden.

Ook aan onderwijsactiviteiten wordt actief deelgenomen: onlangs gingen twee veteranen, waaronder een bestuurslid, in gesprek met studenten van het ROC Firda in Emmeloord over hun ervaringen en het belang van vrijheid en vrede.

Tevens is er een werkgroep “Coin” gevormd (vier veteranen, waaronder één bestuurslid). Dit initiatief heeft geleid tot de uitreiking van een speciale coin als blijk van erkenning en waardering op 22 november jl.
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