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1 Inleiding

Naar aanleiding van de van de criteria en procedure voor toetreding tot het
veteranenplatform heeft de kandidaat lidorganisatie de volgende gegevens
verstrekt.

2 Informatie over de kandidaat lidorganisatie

Doel van de organisatie: Geef weer wat het doel is van uw organisatie
zoals ook verwoord in de statuten.

Hoe bereiken wij onze doelstelling: Geef weer wat de organisatie doet
om de eigen doelstelling te verwezenlijken. Aansluiten bij het veteranenplat-
form is natuurlijk een manier. Daarnaast organiseert u waarschijnlijk diverse
activiteiten. Welke zijn dat? U kunt ook vermelden welke activiteiten de or-
ganisatie in het afgelopen jaar heeft ontplooid om de doelstellingen te verwe-
zenlijken.



Hoe ondersteunen wij veteranen: Geeft weer op welke wijze de organi-
satie veteranen ondersteunt op de gebieden erkenning, waardering en zorg.

Wat is onze achterban: Geef aan hoe groot de achterban van de organi-
satie is. Voor verenigingen geldt dat de achterban bestaat uit de leden. Een
stichting heeft uiteraard geen leden. Geef voor een stichting aan hoe u tot de
achterban bent gekomen.

leden/personenwaarvan
veteraan zijn.
Hoe is de achterban tot stand gekomen? (alleen in te vullen door stichtingen)

Waar kan informatie over de organisatie worden gevonden? Geef aan
of en waar informatie over de organisatie kan worden gevonden op internet:

Website:

Facebook:

Instagram:

Ander:
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3 Toelatingsinformatie

a. Is de organisatie een officiële vereniging of stichting:

b. De organisatie is lid van een lidorganisatie van het VP:

Zo ja welke?

c. De organisatie onderschrijft de statuten van het VP:
d. De organisatie onderschrijft het nuldelijnsondersteuningssysteem (NOS)

en ondersteunt de NOS waar nodig binnen de eigen capaciteit:
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Hieronder in te vullen door de toelatingscommissie VP.

4 Advies aan de leden van het veteranenplatform

De toelatingscommissie heeft de kandidatuur bekeken en overleg gehad met
vertegenwoordigers van de kandidaat. Hieruit heeft de commissie geconclu-
deerd dat de kandidaat:

van
het veteranenplatform.
Eventuele nadere onderbouwing:

De commissie heeft het bestuur VP overeenkomstig de conclusies geadvi-
seerd. Het bestuur heeft het advies gewogen. Hierop adviseert het bestuur
VP de leden om deze kandidaat lidorganisatie:

van het veteranenplatform.

5 Besluit ledenvergadering

Tijdens AV d.d. hebben de leden besloten deze kandidaat:

Toe te laten als volwaardig lid van het veteranenplatform.

Toe te laten als buitengewoon lid van het veteranenplatform.

Niet toe te laten als lidorganisatie van het veteranenplatform.
Eventuele nadere onderbouwing:
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	naam: Vereniging van UNMO's en ECMM' ers (VUE)
	doel: 1. Het bevorderen van saamhorigheid tussen de leden.
2. Het bevorderen van verbinding tussen samenleving en leden.
3. Het onderhouden van verbinding tussen leden en actief dienend defensiepersoneel.
4. Het bevorderen van erkenning van de gevolgen van de missies op leden en verwanten.
5. Het bevorderen van erkenning van en waardering voor het gedane werk in den vreemde, en met name wanneer de omstandigheden als (zeer) zwaar zijn te definiëren en/of zijn ervaren.
6. Het behartigen van (im-)materiële belangen van individuele leden, groepen van leden en de leden als geheel, voor zover deze op aannemelijke wijze voortvloeien uit de missie.
7. Begeleiden van leden bij het vinden van ondersteuning bij het oplossen vanpsychosociale en psychosomatische problemen, opgelopen als gevolg van inzet zoals gedefinieerd in artikel 5.2.
8. Het geven van voorlichting over de waarnemer in het algemeen en de professie van het waarnemerschap.
	hoe: Afgelopen jaar: eerste bijeenkomst op NLVi ihkv saamhorigheid. De doelgroep toen aanwezig (+ 60 personen) gaf aan sterk de wens te hebben om als volwaardige vereniging structureel door te gaan. 
Onze verdere plannen zijn meerdere bijeenkomsten ( 3 april 2025 is de eerstvolgende) te organiseren per jaar.
Verder cfm de statuten: 
Regelmatig een bijeenkomst te organiseren van algemene dan wel thematische aard voor leden en/of belanghebbenden en/of belangstellenden. 

	achterban-ondersteunen: Zorg: met en voor elkaar onderling verzorgen maar ook expliciet door samen te werken met de Nuldelijnsonderteuning van het NLVi. Erkenning en waardering: zie ook de statuten: door in samenwerking met het NLVi en, hopelijk, het VP op alle mogelijke manieren bij te dragen aan de bekendheid van de doelgroep welke bestaat uit individueel uitgezonden militairen die daardoor geen " vangnet"  vanuit een regiment of andere onderdeel achter zich hebben. Als vereniging zullen wij middels voorlichting,  lezingen,  social media etc. de missies van de leden levend houden en daarmee zorgen dat deze niet vergeten worden hetgeen erkenning en daaruit waardering oplevert. 

2. Het bieden van kameraadschappelijke ondersteuning in het algemeen en ondersteuning van het verwerkingsproces bij leden in het bijzonder.
3. Het onderhouden van contacten met en tussen de (categorieën) van leden; met de maatschappij en naar de mening van de vereniging relevante partijen die zich sterk (zouden moeten) maken voor de voormalige en huidige positie van de leden, inclusief hun welbevinden, voor zover aannemelijk gerelateerd aan de missies waarvan de leden deel uitgemaakt hebben.-

	ver-sti: [Het ledental van de vereniging is]
	achterban: 100 en groeiend
	veteranen: 100
	achterban-beschrijving: 
	website: https://vvue.nl/
	facebook: www.facebook.com/groups/1105099527479024
	instagram: 
	ander: Linkedin:  https://www.linkedin.com/groups/12884290/
	officieel: [Ja]
	suborganisatie: [Nee]
	andere lidorganisatie: 
	welke: [Ja]
	nos: [Ja]
	advcie: [Voldoet aan de criteria voor het volwaardig lidmaatschap]
	advbv: [Toe te laten als volwaardig lid]
	av: 
	datum: 
	mycheckbox: Off
	onderbouwing: Inmiddels is het ledental opgelopen tot 160 leden (tevens veteraan).


