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Inleiding 

Met het jaarplan 2025 geeft de Vereniging nationaal Veteranen Platform (nationaal VP) invulling aan 

het vijfde en laatste jaar van het beleidsplan nationaal VP 2021-2025 ‘de veteraan in de samenleving’. 

Het jaarplan is een plan op hoofdlijnen dat dient als basis voor de begroting die daartoe ook deel 

uitmaakt van dit jaarplan. Dit jaarplan vormt de basis voor acties en activiteiten van het bestuur 

nationaal VP en taken voor het bureau.  

Het nationaal VP heeft ten doel namens en in samenwerking met de aangesloten organisaties (de 

leden en de buitengewone leden) behartigen van de algemene belangen van alle Nederlandse 

veteranen en hun relaties om erkenning en waardering te bevorderen en zorg te waarborgen. 

In 2025 richt het nationaal VP zich speciaal op de exclusiviteit van de veteranenstatus tussen alle 

andere hoog-risicoberoepen; het ontwikkelen van het veteranengevoel als succesfactor bij de 

overgang van Defensie naar een werkkring in de burgermaatschappij en bij de ondersteuning van de 

post actieve veteranen bij het vinden van hun plaats in de samenleving met meerwaarde voor de 

maatschappij. Ook besteden we aandacht aan de verdere professionalisering van de bedrijfsvoering 

intern het nationaal VP. 

Het voorliggende jaarplan volgt de vier speerpunten van het nationaal VP: (externe en interne) 

belangenbehartiging, de veteraan in de samenleving, transitie en zorg.  

Belangenbehartiging 

Algemeen 

Op grond van de Veteranenwet, waarin het nationaal VP wordt genoemd als de belangenbehartiger 

van de Nederlandse veteranen, heeft het nationaal VP het mandaat van zowel de minister als de 

aangesloten organisaties om op te komen voor de belangen van alle Nederlandse veteranen en hun 

relaties. Om dit te kunnen bereiken is het gewenst en noodzakelijk dat onze partners die rol erkennen 

en herkennen. Zichtbaarheid van en waardering voor onze inbreng is daarvoor van belang. In 2025 

zetten we de lijn van 2024 voort met activiteiten om dit blijvend over het voetlicht te brengen.   

Externe belangenbehartiging 

Doel is de belangen van de veteranen en hun relaties te behartigen door een gewaardeerd en 

gerespecteerd gesprekspartner te zijn voor de partijen die er toe doen en door hen gevraagd en 

ongevraagd wordt geïnformeerd over en betrokken bij relevante beleids- en/of besluitvorming. 
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Met de belangrijkste partijen op het gebied van erkenning, waardering en zorg (zoals onder meer de 

Staten-Generaal (met name de vaste Kamercommissie Defensie (VCD)), het ministerie van Defensie, 

het vfonds, het Nederlandse Veteraneninstituut (NLVi), de Inspecteur-Generaal der Krijgsmacht (IGK) 

tevens Inspecteur de Veteranen, de Nationale Ombudsman tevens Veteranenombudsman, de 

Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG), werkgevers en de centrales van overheidspersoneel 

wordt ook in 2025 minimaal één keer gesproken.  

Daarnaast wordt geïnvesteerd in de beleidsmedewerkers van de belangrijkste partijen door een 

gezamenlijk informeel overleg te organiseren.  

De ontwikkelingen in de inzet van de krijgsmacht van de afgelopen jaren hebben de nodige discussie 

opgeleverd over criteria voor het toekennen van de veteranenstatus. Vanuit het bewaken van de 

‘exclusiviteit’ van deze status, die is gebaseerd op het toekennen van rechten en plichten die aan het 

beroep en vooral de inzet van militair zijn verbonden, blijft het nationaal VP proactief deel nemen aan 

deze discussie.  

Voortbordurend op onder andere het onderzoek van de Veteranenombudsman zal bij beleidsmakers en 

uitvoerders ook in 2025 aandacht gevraagd blijven worden voor de belangen van de relaties en 

nagelaten betrekkingen. Doel is het genereren van erkenning, waardering en zorg voor deze groep die 

voor veteranen veel betekenen of betekend heeft.  

Samen met onder andere de stichting ‘Onbekende helden’ gaat het nationaal VP vernieuwd aandacht 

besteden aan het behartigen van de belangen in de beeldvorming. Die aandacht is vooral gebaseerd 

op de aanbevelingen die voortvloeien uit het onderzoek ‘Focus op Dutchbat 3’. Het nationaal VP gaat 

daartoe contact onderhouden met redacties van de belangrijkste media zodat zij in voorkomend geval 

het nationaal VP weten te vinden en raadplegen over veteranenonderwerpen. 

Met het Nederlands Instituut voor Oorlogsdocumentatie (NIOD) en het Nationaal Instituut voor 

Militaire Historie (NIMH) worden afspraken gemaakt over de inbreng van het nationaal VP bij  het 

wetenschappelijk onderzoek naar 20 jaar Nederlandse inzet in Afghanistan. Het nationaal VP blijft ook 

in 2025 nauwlettend de opvolging van die afspraken en de voortgang van het onderzoek volgen en 

invloed op uitoefenen waar mogelijk. 

Met het ministerie van Defensie blijft het nationaal VP overleg voeren over de (verbetering van de) 

uitvoering van gemaakte afspraken, zoals de toegangsregeling tot defensieterreinen, reüniefaciliteiten 

en het faciliteren van veteranen in werkelijke dienst bij veteranen-activiteiten.  
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Interne belangenbehartiging 

Onder de interne belangenbehartiging verstaat het nationaal VP de wijze waarop de aangesloten 

organisaties en het bestuur met elkaar in verbinding staan. Daarbij is het van groot belang om te 

weten wat er bij de aangesloten organisaties leeft, zodat belangenbehartiging naar buiten toe 

verantwoord vorm krijgt. Tegelijkertijd is het van belang dat de aangesloten organisaties weten waar 

het bestuur nationaal VP mee bezig is.  

De participatie van de aangesloten organisaties in de Klankbordgroep en ad hoc commissies heeft de 

afgelopen jaren meerwaarde bewezen. Het bestuur heeft lering getrokken uit de ervaringen die 

daarmee zijn opgedaan, waardoor in 2025 deze wijze van werken een vervolg krijgt.  

Ook krijgt de structurele reguliere informatie-uitwisseling, bestaande uit het publiceren van verslagen 

van (bestuurs-) bijeenkomsten en anderszins, en het inzicht gegeven in de activiteiten van besturen, 

meer vorm. Op de nieuw te lanceren website zal een gesloten deel komen voor de aangesloten 

organisaties.  

Daarnaast bestaat de directe verbinding tussen bestuur en de aangesloten organisaties. Een daarmee 

belast bestuurslid zoekt namens het bestuur nationaal VP verbinding met de besturen van de 

aangesloten organisaties of op verzoek van een aangesloten organisatie met het bestuur nationaal VP.  

In 2025 wordt de proef in de vorm van de zogenaamde ‘koffietafels’ (in groepjes van 5-7 leden) 

verlengd.   

Veteraan in de samenleving 

De aandacht van de samenleving voor andere risicoberoepen neemt toe en daarmee kan de 

bijzondere positie van de veteraan onder druk komen te staan. We richten ons daarom op het 

versterken van de positie van de veteraan in de samenleving, zonder andere risicoberoepen te kort te 

doen. 

Doel is om meer aandacht te genereren voor de veteraan vanuit de samenleving. Daarbij kan worden 

aangehaakt bij de door de dreiging aan de rand van Europa gegroeide maatschappelijke aandacht 

voor het thema ‘weerbaarheid’. In 2025 biedt ook de viering van 80 jaar bevrijding ons een 

mogelijkheid voor hetgeen veteranen voor ons land hebben gedaan onder de aandacht te brengen. 

In 2025 krijgt de Nederlandse Veteranendag vanwege de NATO-top in Den Haag een andere vorm; 

met name het defilé staat ter discussie. Het nationaal VP zal er bij het Nationaal Comité Veteranendag 

voor blijven ijveren dat op de best mogelijke manier de samenleving haar erkenning en waardering 
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voor veteranen tot uitdrukking wordt gebracht en de zichtbaarheid van de veteranen tijdens deze dag 

wordt zeker gesteld.   

Naar nog niet alle militairen die na 1960 zijn omgekomen tijdens missies voor Nederland en waarmee 

is ingestemd door de nabestaanden, is een kunstwerk (brug of en viaduct) vernoemd. In 2025 zal het 

project Helden op Kunstwerken daarom worden voortgezet. 

Transitie 

Met transitie beogen we een betere overgang van de veteraan in actieve dienst naar een nieuwe 

arbeidzame omgeving in de burgermaatschappij (Flexibel PersoneelsSysteem dienstverlaters fase 1 en 

2 en overtolligheidsontslag),  maar ook de transitie van actief werkende naar gepensioneerde.  

De minister van Defensie heeft in de Veteranennota 2024 aangegeven daadwerkelijk invulling te gaan 

geven aan het transitiebeleid dienstverlaters fase 1 en 2. Zo is al toegezegd in 2025 een pilot voor een 

ondersteunend transitieprogramma te starten, met het NLVi als uitvoerende partij. 

Het belang van transitie is in eerdere beleids- en jaarplannen uit de doeken gedaan. Ook in 2025 blijft 

het nationaal VP aandacht vragen voor beleid en uitvoering voor dit onderwerp.  

Zorg 

In 2024 is een samenwerkingsovereenkomst gesloten die de samenwerking tussen het NLVi en het 

nationaal VP regelt over het Nuldelijnsondersteuningssysteem (NOS). Het nationaal VP blijft 

verantwoordelijk voor de beleidsmatige aspecten. Ook in 2025 vindt hierover afstemming plaats met 

de directie Zorg van het NLVi. 

Bedrijfsvoering 

Het nationaal VP voert haar wettelijke taak uit met vrijwilligers en beroepskrachten. Het aantal 

aangesloten organisaties is de afgelopen jaren gegroeid, terwijl de ondersteuning van het nationaal VP 

(zowel van de aangesloten organisaties als van het bestuur) is in essentie gelijk gebleven. Om een 

betere balans te krijgen in de bedrijfsvoering met als motto ‘bestuur bestuurt, bureau ondersteunt’ 

heeft de Algemene Vergadering de aanbevelingen van het onderzoek naar de bedrijfsvoering omarmd 

en geconstateerd dat meer geïnvesteerd moet worden in de professionalisering van het bureau 

nationaal VP.  
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Alle medewerkers van het bureau nationaal VP worden in beginsel in 2025 gewaardeerd conform de 

CAO Welzijn en Zorg. 

De bestuursleden blijven onbezoldigd. Wel blijven de onkosten die zij maken vergoed. Nadere regels 

zijn in het bestuursreglement vastgelegd.  

De herziene planning- en controlcyclus zoals vastgelegd in het nieuwe huishoudelijk reglement 

nationaal VP gaat in 2025 werken zoals bedoeld. Het concept jaarplan, gebaseerd op het beleidsplan, 

vormt de grondslag voor de begroting die op haar beurt weer gebaseerd is op de meerjarenbegroting.  

Het nationaal VP is voor de financiering afhankelijk van subsidieverstrekkers. Defensie neemt het 

leeuwendeel van de financiering op zich. Voor projecten (zoals Helden op Kunstwerken) kan een 

beroep gedaan worden op het vfonds. Door deze structuur is het nationaal VP geheel afhankelijk van 

subsidieverstrekkers en de voorwaarden die zij stellen. Daarmee is de kans dat de 

subsidieverstrekkers invloed op het beleid van het nationaal VP willen uitoefenen reëel. Dit ondanks 

dat het nationaal VP een wettelijke taak heeft. Door goed overleg met Defensie en het vfonds, en in 

voorkomend geval met de Staten-Generaal, bewaakt het nationaal VP haar onafhankelijkheid. 

Niettemin zoekt het nationaal VP naar mogelijkheden voor onafhankelijke financiering die bovendien 

toekomstbestendig is. Het doel daarbij is om meer financiële voorspelbaarheid te realiseren en de 

daarmee gepaard gaande financiële en bestuurlijke rust te bereiken. Het realiseren van reserves is 

daarbij een normaal onderdeel van een financieel gezonde vereniging. 

In 2025 gaat een vervolg worden gegeven aan deze zoektocht.   


