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Agendapunt 1 Opening, welkom en vaststellen agenda 

1. Voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder de 

vertegenwoordigers van de nieuwe lidorganisaties. 

Voorzitter geeft een toelichting i.v.m. de afwezigheid van de secretaris; deze heeft om persoonlijke 

redenen zijn functie neergelegd waardoor er een vacature is ontstaan. De bestuursleden beleid en 

zorg zijn wegens verhindering niet aanwezig. De penningmeester neemt de notulen voor zijn 

rekening. 

 

2. Aanwezig zijn 74 vertegenwoordigers van 64 lidorganisaties: 

a. 33 leden met in totaal 69 stemmen en 

b. 29 buitengewone leden. 

c. 6 lidorganisaties hebben zich afgemeld. 

 

3. Informatief Nieuwe lidorganisaties stellen zich kort voor: 

a. namens de Stichting Veteranen Asten Hans Claasen; 

b. namens de Stichting Veteranen Kunst Carla van Vlaanderen; 

c. namens de Stichting Molukkers bij de Krijgsmacht Marc Matitaputtij; 

d. namens de Stichting Veteranen Doesburg Richard Rhemrev; 

e. namens de Vereniging van UNMO’s en ECMM’ers Peter Teeuw;   

f. namens de Stichting Halderbergse Veteranen Maurice Huys. 

Niet aanwezig zijn de Stichting Veteranen Haarlem, Stichting Veteranen Harlingen en Stichting 

Veteranen Waddinxveen. 

De voorzitter memoreert dat het lidmaatschap van de Korpsvereniging Prinses Alexia inmiddels 

van buitengewoon lid is overgegaan in dat van gewoon lid. 

4. Vaststellen agenda. 

Er zijn geen voorstellen tot wijziging of aanpassing van de agenda ingediend door de leden, 

waarna de agenda conform artikel 19 van het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld. 

Agendapunt 2 Mededelingen en ingekomen stukken 

1. Eén minuut stilte voor alle veteranen die ons het afgelopen jaar zijn ontvallen.  
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2. Informatief De voorzitter geeft een terugkoppeling over de activiteiten van bestuur en bureau 

sinds de vorige AV: 

a. Allereerst benoemt hij het terugtreden van de secretaris in verband met gewijzigde 

persoonlijke omstandigheden. Hij roept de aanwezigen op om uit te zien naar mogelijke 

kandidaten voor de functie. 

b. Voortgang project “KPI’s die wél werken”: 

i. Door de onder leiding van een externe adviseur gekozen aanpak worden blinde en witte 

vlekken zichtbaar. 

ii. Als gevolg van deze resultaten zullen verbeteringen in de werkwijze en communicatie van 

het nationaal Veteranen Platform worden doorgevoerd. 

 

3. Informatief Voorzitter memoreert brainstormsessies bij de IGK over weerbaarheid en de rol van 

veteranen daarin. 

 

4. Informatief Daarnaast zijn alle gemeenten in Nederland én alle aangesloten lidorganisaties 

aangeschreven m.b.t. dit onderwerp. Hierop zijn 55 positieve reacties ontvangen. 

 

5. Informatief Voorzitter vraagt aandacht voor de flyer voor de eindejaarsbijeenkomst die op alle 

stoelen lag met het verzoek zich toch vooral aan te melden. 

Agendapunt 3 Notulen en actiepunten 

1. Vaststellen Verslag Algemene Vergadering d.d. 6 juni 2025 

a. Voor ligt het concept verslag van de algemene vergadering 25-02. 

b. Er worden drie tekstuele wijzigingen aangenomen: 

i. Pag 1, punt 3.e.: 

namens de stichting Militaire Historie Ede Albert van Dijk 

ii. Pag 5, punt 2.c.: 

De kascommissie complimenteert de penningmeester en beveelt de Algemene 

Vergadering aan decharge te verlenen. 

iii. Pag 5, punt 4.b.: 

De kascommissie voor het verenigingsjaar 2025 bestaat uit Arno van Essen (voorzitter), 

Jan Bijl (lid) en Henk Schimmel (lid). 

c. Geen van de lidorganisaties heeft behoefte aan een stemming waarna het verslag met 

bovenstaande wijzigingen bij acclamatie is vastgesteld. 
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2. Informatief voortgang actiepunten 

a. Actiepunt AV 25-01 003 standpunt veteranenstatus. De uitkomsten van de klankbordgroep 

ligt bij het bestuur. Dit zal begin 2026 een besluit nemen over haar visie op de toekenning 

van de veteranenstatus en legt dat aan de AV voor ter instemming. Rob Jeulink stelt dat in 

dat besluit moet worden opgenomen dat het nationaal VP erkend en bekend is als 

gesprekspartner voor dit onderwerp. Dit actiepunt wordt aangehouden. 

b. Actiepunt AV 25-02 001 Het bestuurslid zorg is aangesloten bij het zorgoverleg met de HDP; 

het eerstvolgende overleg staat gepland voor maart 2026. 

c. Actiepunt AV 25-02 002 De rol van het nationaal VP bij de NOS is die van toezichthouder en 

behoeftesteller. Dit is vastgelegd in het convenant met het NLVi dat op 19 december a.s. 

getekend zal worden.  

d. Actiepunt AV 25-02 003 Bestuurslid Zorg is betrokken bij de ontwikkeling van de nieuwe 

handreiking “Huisartsenzorg voor militairen en veteranen”. Dit is een gevolg van 

samenwerking met HMA (Hoogste Medische Autoriteit), LZV en LHV (Landelijke Huisartsen 

Vereniging). Het nationaal VP zal erop toezien dat ook de gemeentes deze handreiking 

toegestuurd krijgen. 

 

Agendapunt 4 Secretaris 

1. Vaststellen stemcommissie. 

a. De voorzitter verzoekt de vergadering uit haar midden een stemcommissie te benoemen. 

b. De volgende vertegenwoordigers melden zich aan: 

i. Bert van Horen (voorzitter); 

ii. Diana Mensink en 

iii. Thom van de Riet. 

c. De vergadering stemt in met de samenstelling van de stemcommissie. 

d. Er zijn 33 stemgerechtigde lidorganisaties aanwezig met in het totaal 69 stemmen. Dat 

betekent dat een voorstel is aangenomen bij 35 stemmen vóór. 

 

Agendapunt 5 Beleid 

1. Vaststellen Beleidsplan 26-30 

a. De voorzitter licht kort het Beleidsplan 26-30 toe: 
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i. Het beleidsplan is gestoeld op 3 pijlers: belangenbehartiging, ledenorganisatie en 

bedrijfsvoering. 

ii. De belangenbehartiging richt zich vooral op gemeenten, maatschappelijke organisaties en 

bedrijven. Voor gemeenten wordt ingezet op lokale veteranenorganisaties; het rapport 

van de Veteranenombudsman ‘Gemeente, ken uw veteraan’ was mede de aanleiding. 

iii. Verder zetten we in op zorg door contacten en handreikingen te doen aan de LHV en de 

LZV. 

iv. Rob Jeulink brengt op dat er steeds meer discrepantie ontstaat tussen de behandeling 

van enerzijds de korpsen en regimenten en anderzijds de overige veteranenorganisaties 

door defensie t.a.v. de Regeling Reüniefaciliteiten Defensie (RRD). 

b. Jan Bijl (VVRLJ) complimenteert het bestuur voor het gedane werk. 

c. Sylvia Babusch van de MiLu zal nog voor het beleidsplan tekstvoorstellen aanleveren. Het 

beleidsplan 2026-2030 wordt vervolgens met deze wijzigingen bij acclamatie vastgesteld. 

Actiepunt AV 25-03 001 Het bestuur zal tijdens de AV26-01 een uitvraag doen of er 

geïnteresseerden zijn voor een commissie die het beleidsplan 2020-2025 willen gaan 

evalueren. 

 

2. Vaststellen Jaarplan 2026 

a. Voorzitter geeft een korte toelichting op het jaarplan. 

b. Rob Jeulink vraagt om een toelichting op het samenspel tussen de lokale 

veteranenorganisaties en het nationaal VP naar de gemeentes. Hij dringt aan op een goede 

afstemming en ondersteunen van elkaars activiteiten. Bestuur zegt toe om hier invulling aan 

te geven. 

c. Het plan wordt vervolgens bij acclamatie vastgesteld. 

 

3. Informatief Lokale initiatieven 

a. Bas van Hoof licht de aanpak weerbaarheid toe in de gemeente Best;  

b. Albert van Dijk houdt een pleidooi voor het delen van best practices. 

c. Er wordt een discussie gehouden over wederkerigheid en dienstbaarheid in de contacten 

tussen de gemeente en veteranen en veteranenorganisaties. 

Agendapunt 6 Penningmeester 

1. Vaststellen Begroting 2026 
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a. Penningmeester geeft een korte toelichting op de begroting voor 2026. Deze is een feitelijke 

doorontwikkeling van de begroting over 2025. Een aantal posten is aangepast op basis van de 

ervaringen over de jaren 2024 en 2025. Uitgangspunt is dat de vaste exploitatie gedekt moet 

worden door de subsidie van het Ministerie van Defensie. Voor (tijdelijke) projecten kan 

gebruik worden gemaakt van projectsubsidies van het Vfonds. 

b. De grootste afwijking zit met name in de begroting van het verwerven en implementeren van 

een nieuw relatiemanagementsysteem (Project Atlas). Dit systeem is dé facto een uitvloeisel 

van het beleidsplan 2026-2030 en van het gegeven dat het aantal lidorganisaties de laatste 

jaren sterk is gegroeid van ruim 80 naar bijna 150. Daarnaast wordt verder groei voorzien. 

Hierdoor is de huidige werkwijze met lijstjes en spreadsheets niet meer afdoende. 

c. Het is niet de bedoeling dat dit CRM-systeem verplicht wordt opgelegd aan de aangesloten 

lidorganisaties maar zij kunnen desgewenst zich hier vrijwillig bij aansluiten. Het is primair 

bedoeld ter ondersteuning van bestuur en bureau van het nationaal VP. 

d. Er wordt een vraag gesteld over de hoogte van de begrote notariskosten. PM geeft aan dat dit 

is gebaseerd op drie verenigingen per jaar die hun statuten moeten laten aanpassen en 

daarvoor een tegemoetkoming ontvangen van het nationaal VP. 

e. De begroting met daarin de hoogte van de contributie wordt bij acclamatie vastgesteld. 

Agendapunt 7 Communicatie 

1. Informatief evenementen 2026  

a. Bestuurslid Communicatie vraagt aandacht voor de komende eindejaarsbijeenkomst. Hier zal 

onder andere een aftrap worden gegeven aan het nieuwe beleidsplan 2026-2030. 

b. Ze geeft een korte toelichting over de stand van zaken rondom het project “Helden op 

kunstwerken”, waarbij ze de recente naamgevingen benoemt en een korte vooruitblik voor 

2026, waarin vooralsnog één naamgeving gepland staat. Daarna zal dit project voorlopig een 

slapende status hebben. 

c. In het kader van de weerbare samenleving zal de projectnaam voor de Nationale 

Veteranendag (NLVD) dit jaar zijn “De sterkste veteraan”. Hier zal zowel mentaal als fysiek 

invulling aan gegeven worden. In de communicatie hieromtrent zullen ook de lokale 

veteranenorganisaties worden meegenomen. 

d. In de week van 1 dec ontvangen de lidorganisaties een e-mail over de wijze van inschrijving 

voor de komende NLVD.  

Agendapunt 8 Ledencontact 

1. Vaststellen toelating nieuwe leden en buitengewone leden 
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a. De aspirant lidorganisaties hebben een aanvraag ingediend. Naar aanleiding daarvan heeft 

het bestuur een gesprek gevoerd met een vertegenwoordiging van de kandidaat 

lidorganisatie. Dat heeft geleid tot een advies om deze organisaties toe te laten. 

b. De voorzitter licht toe dat de overgang van buitengewoon lid naar lid van Onze 

vrijwilligersvereniging Korps Nationale Reserve op het verzoek van de Regimentscommandant 

wordt aangehouden.  

c. Bestuurslid leden vraagt de kiescommissie de stemming voor het volgende nieuwe lid en de 

volgende nieuwe buitengewone leden te begeleiden: 

d. Vastgesteld wordt dat 33 stemgerechtigde leden aanwezig zijn, verdeeld over 13 leden met 

één stem (groen), 4 leden met twee stemmen (blauw) en 16 leden met drie stemmen 

(oranje). Samen hebben zij 69 stemmen. 

 

2. Vaststellen toelating nieuwe leden 

a. De Vereniging Militaire Veteranen Dongen wordt met 69 stemmen voor toegelaten als lid. 

 

3. Vaststellen toelating nieuwe buitengewone leden 

a. Stichting De Inloophaven Schagen wordt met 64 stemmen voor toegelaten als buitengewoon 

lid. 

b. Stichting Goudse Veteranen(dag) wordt met 69 stemmen voor toegelaten als buitengewoon 

lid. 

c. Veteranen 2 can rule wordt met 63 stemmen voor toegelaten als buitengewoon lid. 

d. Stichting Veteranen Almelo wordt met 69 stemmen voor toegelaten als buitengewoon lid. 

e. Stichting Veteranen Delft wordt met 69 stemmen voor toegelaten als buitengewoon lid. 

f. Stichting Veteranen Leudal wordt met 69 stemmen voor toegelaten als buitengewoon lid. 

g. Stichting VOC Detmers Kazerne Eefde wordt met 69 stemmen voor toegelaten als 

buitengewoon lid. 

 

4. Informatief De voorzitter licht toe dat op één van de vorige AV’s is vastgelegd dat de nieuwe 

Regeling Reüniefaciliteiten Defensie bij het Vfonds in het najaar van 2025 zou worden 

geëvalueerd. Hierbij loopt het bestuur tegen drie feiten aan:  

a. Ten eerste is de nieuwe regeling op dit moment pas een half jaar actief en dat is te kort om 

volledig inzicht te hebben in de werking. Daarnaast is begin van dit jaar door het nationaal VP 

het uitdrukkelijke advies gegeven om eventuele aanvragen vóór 1 april 2025 in te dienen (nog 

onder de oude regeling). Dit advies is ruim opgevolgd. Er zijn bij het nationaal VP geen 

meldingen of klachten ontvangen en er zijn ook geen lidorganisaties die om aanvullende 
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ondersteuning van het nationaal VP hebben gevraagd. Daarom heeft het bestuur in overleg 

met het Vfonds besloten de evaluatie uit te stellen tot het voorjaar van 2026.  

b. Ten tweede is het bestuur in afwachting van de definitieve uitvoeringsregeling van CLAS. 

Zolang deze er niet is, kan er ook niet doordacht worden geëvalueerd. 

c. Ten derde blijkt dat i.v.m. de administratieve uitvoerbaarheid de verhogingen van de 

vergoedingen pas op 1-1-2026 in werking zullen treden. 

Agendapunt 9 Zorg 

1. Informatief In verband met de afwezigheid van het bestuurslid zorg, Arie van der Krans, wordt dit 

agendapunt overgeslagen. 

 

2. Er wordt aandacht gevraagd voor de volgende zaken: 

a. Wat te doen met ex-partners van veteranen? 

b. Wat te doen bij intergenerationele overdracht van trauma’s? 

c. Wat te doen met weduwen en weduwnaars van overleden veteranen? 

Actiepunt AV 25-03 002 In een volgend AV zal er een terugkoppeling gegeven worden wat 

betreft de drietal vragen. 

Agendapunt 10 Welkom en afscheid vertegenwoordigers 

We nemen afscheid van vertegenwoordigers en we heten vertegenwoordigers welkom. Indien er bij 

uw lidorganisatie een wijziging van vertegenwoordiging plaatsvindt, dit graag doorgeven aan: 

hoofdbureau@veteranenplatform.nl 

1. Afscheid POC 

a. L005 VVPA – Verening Veteranen en Post Actieve Artillerie 

Huidig: Willem Koers niet aanwezig tijdens de AV 

Vervanger: Derk de Vries 

b. L0011 COS- De Commandostichting 

Huidig: Jan Ottert 

Vervanger: Richard Roelen 

c. De voorzitter (Ron Robbermond) is al eerder dit jaar vervangen door Cor Herwegh aanwezig. 

Ron Robbermond is niet aanwezig tijdens de AV 

mailto:hoofdbureau@veteranenplatform.nl
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d. B053 SVF – Stichting Veteranendag Friesland 

Huidig: Rob Zwaaneveldt:  

Vervanger: Henk-Jan Kuin 

Agendapunt 11 Rondvraag 

1. Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 

 

2. De voorzitter geeft aan dat er een evaluatiecommissie beleidsplan 2021-2025 zal worden 

geïnstalleerd.  

Actiepunt AV25-03 003 Er volgt een uitvraag voor commissieleden om het beleidsplan 

2021-2025 te evalueren. 

Agendapunt 12 Vaststellen volgende vergadering en sluiting 

1. De volgende AV is op vrijdag 20 maart 2026. De locatie wordt nog bekend gesteld. 

 

2. Niets meer aan de orde zijnde, dankt de voorzitter de stemcommissie, sluit hij de vergadering en 

nodigt iedereen uit voor de lunch. 

 

 

Vastgesteld te Rotterdam op 20 maart 2026 

 

 

J.F.A.M (Hans) van Griensven    M.C.J.B. (Marc) Daverveldt 

Luitenant-generaal b.d.     Majoor b.d. 

Voorzitter nationaal VP     notulist en bestuurslid nationaal VP 


