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Agendapunt 1 Opening, welkom en vaststellen agenda 

1. De voorzitter Hans van Griensven opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, in het 

bijzonder de vertegenwoordigers van de nieuwe lidorganisaties. 

 

2. Aanwezigheid  

Aanwezig zijn vertegenwoordigers van 62 lidorganisaties: 

a. 39 leden en 

b. 23 buitengewone leden. 

3. Informatief Nieuwe lidorganisaties stellen zich kort voor: 

a. namens de Stichting Veteranen Brabant Zuidoost Eric Nettekoven; 

b. namens de Stichting Veteranen Ontmoetingscentrum Legerplaats bij Oldebroek Bart 

Rosengarten; 

c. namens de Stichting Veteranencentrum De Oude Stomp Peter Fröhling; 

d. namens de Vereniging Veteranen en Postactieve Artillerie Wim Koers; 

e. namens de Stichting NU of NOOIT Gérard Urselmann en 

f. namens de Vereniging Veteranen Overbetuwe Michel van Putten. 

 

4. Informatief voorstellen nieuw bestuurslid en nieuw hoofd bureau nationaal VP 

a. Marc Daverveldt, benoemd als penningmeester met ingang van de AV 25-02 presenteert 

zich aan de vergadering. Hij volgt Flip Breukers op die zijn echtgenote volgt bij haar 

plaatsing in de VS. 

b. Patrick Coopmans, met ingang van 1 april 2025 aangesteld als hoofd bureau nationaal VP, 

presenteert zich aan de vergadering. Patrick volgt André Odenkirchen op die de 

pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt. 

 

5. Vaststellen agenda. 

a. Er zijn geen voorstellen tot wijziging of aanpassing van de agenda ingediend door de 

leden. 

b. Er zijn geen vertegenwoordigers van lidorganisaties of anderszins personen waarvan 

afscheid wordt genomen. De voorzitter stelt voor om agendapunt 12 (welkom en afscheid 

vertegenwoordigers) te laten vervallen. 

c. De agenda wordt met in achtneming van bovenstaande vastgesteld. 
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Agendapunt 2 Mededelingen en ingekomen stukken 

1. Informatief NIOD-NIMH onderzoek “Nederland en Afghanistan 2001-2021”. 

a. De voorzitter refereert aan de overeenkomst die het onderzoeksteam en het nationaal VP 

hebben gesloten (zie ook vergaderverslag AV 24-03). 

b. De commissie onder voorzitterschap van Marty Messerschmidt (bestuurslid beleid 

nationaal VP) heeft de eerste stappen gezet. Medio 2025 zal de commissie zich buigen 

over de invulling van de samenwerking met de onderzoekers. 

 

2. Informatief Nederlandse Veteranendag 2025 (NLVD). 

a. De voorzitter licht toe hoe de gewijzigde opzet er uit zal zien. De gewijzigde opzet is het 

gevolg van de belasting van met name de politie in het kader van de NATO-top die vlak 

voor de NLVD plaats vindt. 

i. Het programma in de Koninklijke Schouwburg (KSB) vindt ongewijzigd doorgang. 

Het nationaal VP heeft 180 plaatsbewijzen ter beschikking. 

ii. De medaille uitreiking gaat niet door.. 

iii. Het defilé gaat niet door. Daarvoor komt een programma op het Malieveld in de 

plaats van 11.00 – 20.00 uur: 

1. 11.00  Veld open voor veteranen en publiek 

2. 11.05  Aankomst veteranenmotorrijders 

3. 12.00 - 13.00 Aubade militaire orkesten ingang Malieveld 

4. 12.15   Aankomst gasten uit KSB in VIP-tent voor lunch  

5. 13.00 - 14.00 Rondgang Malieveld door VIPS 

6. 13.05   Parasprong op het Malieveld 

7. 13.00 - 19.30 Doorlopend muziekprogramma 

b. De vergadering betreurt het dat het defilé niet doorgaat, maar heeft wel begrip voor de 

keuze. Wel is er zorg over de opkomst op 28 juni. De organisatie van de NLVD is zich 

daarvan bewust en treft maatregelen om het programma zo aantrekkelijk mogelijk te 

maken voor veteranen en hun relaties. 

 

3. Informatief samenstelling Raad van Advies nationaal VP (RVA). 

a. De voorzitter licht e.e.a. toe: 

i. Peter van Uhm (voormalig CDS) heeft te kennen gegeven dat hij inmiddels te lang 

uit dienst is en zich daarom terugtrekt. Mart de Kruif (voormalig C-LAS) is bereid 

gevonden zijn plaats in te nemen. 
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ii. Liesbeth Spies (voormalig burgemeester van Alphen aan de Rijn) heeft te kennen 

gegeven dat zij het van belang vindt dat een burgemeester in de RVA zitting heeft. 

Zij zal in overleg met het bestuur een burgemeester benaderen voor opvolging. 

b. De vergadering doet ter plaatse een aantal suggesties van betrokken burgemeesters. 

 

4. Informatief informatievoorziening aan gemeenten. 

a. De voorzitter licht e.e.a. toe: 

i. De VNG en een burgemeester hebben vorig jaar het initiatief gelanceerd om een 

“boekje pienter” te ontwikkelen met informatie voor gemeenten in hun relatie tot 

de aldaar woonachtige veteranen en hun relaties. Dit initiatief heeft uiteindelijk 

niet tot resultaat geleid. 

ii. Het initiatief is overgenomen door het NLVi in de vorm van een handreiking. Deze 

handreiking zal later dit jaar gepubliceerd worden en wordt daarmee voor iedereen 

toegankelijk. 

b. De voorzitter verwacht dat de handreiking wordt gepubliceerd maar zegt desgevraagd toe 

dat in ieder geval de leden inzicht wordt geboden in de handreiking. 

 

5. Oproep van de voorzitter om kandidaten aan te leveren voor: 

a. De Ted Meinesprijs. Deze prijs zal in voorkomend geval worden uitgereikt tijdens de EJB 

2025. 

i. Het reglement staat op de website van het nationaal VP en 

ii. voordrachten kunnen worden gestuurd aan het bureau nationaal VP. 

b. De Witte Anjer Prijs. Deze prijs werd toegekend aan individuen, maar voor 2025 is 

gekozen om de toekenning voor te behouden aan stichtingen, verenigingen of 

organisaties. 

i. Indienen is mogelijk tot 28 maart 2025 en 

ii. voordrachten kunnen worden gestuurd via de website van de NLVD.  

Agendapunt 3 Notulen en actiepunten 

1. Vaststellen Verslag Algemene Vergadering d.d. 29 november te Doorn 

a. Voor ligt het concept verslag van de algemene vergadering 24-03. 

b. Voorafgaande aan de AV noch tijdens de vergadering zijn er suggesties ter verbetering 

aangedragen. 
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c. Geen der lidorganisaties heeft behoefte aan een stemming waarna het verslag bij 

acclamatie is vastgesteld. 

 

2. Informatief voortgang actiepunten AV 24-03 

a. Actiepunt 001 Organiseer een of meer koffietafels in 2025 te beginnen in Zeeland. 

i. Er zijn vooralsnog geen initiatieven bekend die leiden tot een concrete 

koffietafel. 

ii. Het bestuur roept de lidorganisaties op om, bij behoefte daartoe, contact op te 

nemen met het bestuur zodat een koffietafel (benen op tafel sessie) kan 

worden georganiseerd. 

b. Actiepunt 002 Bezie de actualiteit van de Tenuen regeling. 

i. De vernieuwde concept regeling is opgenomen onder agendapunt 4. 

c. De actiepunten zijn daarmee afgedaan; er zijn geen openstaande actiepunten vanuit 

de AV. 

Agendapunt 4 Secretaris 

1. Vaststellen stemcommissie. 

a. De secretaris Niels ten Anscher, verzoek de vergadering uit haar midden een 

stemcommissie te benoemen. 

b. De volgende vertegenwoordigers melden zich aan: 

i. Reny Blom (voorzitter); 

ii. Peter Fröling, en 

iii. Thom van de Riet. 

c. De vergadering stemt in met de samenstelling van de stemcommissie. 

d. Er zijn 39 stemgerechtigde lidorganisaties aanwezig met in het totaal 81 stemmen. Dat 

betekent dat een voorstel is aangenomen bij 41 voorstemmen. 

 

2. Vaststellen Tenuevoorschrift nationaal VP 

a. Het agendapunt is de uitwerking van het actiepunt AV 24-03 002. 

b. De secretaris licht e.e.a. toe: 

i. Er is geen algemeen bindend voorschrift (bijvoorbeeld vanuit het Ministerie van 

Defensie) met betrekking tot het veteranentenue. 

ii. Het veteranentenue kan vrijelijk gedragen worden, inbegrepen toevoegingen. 

iii. Het voorliggende voorschrift van het nationaal VP richt zich daarom uitsluitend op 

ceremoniën die onder auspiciën van het nationaal VP plaatsvinden. 
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iv. Het voorliggende voorschrift is vereenvoudigd en meer eenduidig beschreven. 

c. Geen der lidorganisaties heeft behoefte aan een stemming waarna het voorschrift bij 

acclamatie is vastgesteld. 

Actiepunt AV 25-01 001 Het bestuur publiceert het voorschrift tenuevoorschrift 

nationaal VP op haar website. 

Agendapunt 5 Penningmeester 

1. Informatief incassoregeling contributie 

a. De penningmeester Flip Breukers licht e.e.a. toe. 

b. Het invoeren van de automatische incasso heeft meer voeten in de aarde gehad dan 

eerder werd gedacht. Wel wordt de automatische incasso nog dit verenigingsjaar 

ingevoerd. 

c. Lidorganisaties die de contributie reeds handmatig hebben betaald zullen gevrijwaard 

worden van dubbele contributieheffing.  

2. Informatief stand van zaken jaarrekening 

a. De penningmeester licht e.e.a. toe. 

b. De jaarstukken worden momenteel gecontroleerd door de accountant. Daarna zal de 

kascommissie zich buigen over de stukken. 

c. De jaarstukken worden tijdens AV 25-02 voorgelegd aan de lidorganisaties. 

3. Informatief begroting 2026 

a. De begroting 2026 is gelijk aan de geïndexeerde meerjarenraming. 

b. De storting van het toegezegde subsidiebedrag is telkenmale een punt van zorg. 

Bereikt moet worden dat het nationaal VP steeds over voldoende liquide middelen 

beschikt.  

4. Terugkoppeling penningmeesterdag 2025 

a. Op 22 februari 2025 vond de penningmeesterdag plaats te Doorn. 

b. De opkomst was goed en inhoudelijk werd de dag als positief en duidelijk ervaren. 

Agendapunt 6 Beleid 

1. Informatief voortgang beleidsplan 26-30. 

a. Bij afwezigheid van het bestuurslid Beleid, Marty Messerschmidt, licht de voorzitter het 

proces toe. 
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i. Het bestuur heeft ambities geformuleerd op het gebied van 

belangenbehartiging, het gebied van ledenorganisatie en op het gebied van de 

bedrijfsvoering. 

ii. De ambities zijn voorgelegd aan de lidorganisaties. Na behandeling in de AV 

25-01 worden de ambities nader uitgewerkt door een werkgroep onder 

voorzitterschap van het bestuurslid Beleid. 

iii. De voorzitter roept de lidorganisaties op om een bijdrage te leveren aan deze 

werkgroep. 

iv. Het concept beleidsplan zal tijdens de AV 25-03 op de agenda staan ter 

vaststelling. 

Actiepunt AV 25-01 002 Het bestuur doet een uitvraag bij de lidorganisaties voor 

deelnemers aan de werkgroep beleidsplan 26-30. 

2. Vaststellen ambities beleidsplan 26-30 

a. De voorzitter licht de ambities toe; de leden kunnen zich vinden in de ingeslagen 

richting. 

b. Geen der lidorganisaties heeft behoefte aan een stemming waarna ambities bij 

acclamatie zijn vastgesteld. Zij vormen nu het vertrek punt voor het beleidsplan. 

 

3. Stand van zaken veteranenstatus 

a. De secretaris licht e.e.a. toe. 

i. Binnen en buiten Defensie is discussie gaande over de veteranenstatus. 

Daarbij worden diverse benaderingen gekozen voor toekenning 

veteranenstatus, onder meer: 

1. toekennen aan iedereen die op enerlei wijze een bijdrage heeft 

geleverd aan een missie; 

2. toekennen aan iedereen die ooit een uniform heeft gedragen (al dan 

niet militair); 

3. toekennen aan iedereen die voldoet aan de huidige definitie of 

4. toekennen aan iedereen met gevechtscontact. 

ii. Hoewel het nationaal VP geen zeggenschap heeft over het toekennen van de 

veteranenstatus wil zij wel in het kader van belangenbehartiging van de 

(toekomstige) veteranen een gemotiveerd en gedragen standpunt kunnen 

inbrengen. 
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b. Op 19 en 20 maart 2025 hebben de klankbordgroep en het bestuur (bestuurslid Beleid 

en secretaris) zich gebogen over het toekennen van de veteranenstatus. 

i. Uitgangspunt is de definitie van de veteraan conform de Veteranenwet. 

ii. De werkgroep heeft alle elementen beschouwd en steeds gezocht naar een 

zakelijke rechtvaardiging voor die elementen tegen de achtergrond dat het 

mogelijk kan zijn dat MINDEF een advies vraagt hoe om te gaan met de 

discretionaire bevoegdheid voor toekennen van de veteranenstatus. 

c. De werkgroep zal haar bevindingen bekendstellen aan het bestuur. Het bestuur zal 

vervolgens het voorstel met advies voorleggen aan de lidorganisaties. 

d. Ook tijdens de vergadering bleek dat het onderwerp veteranenstatus de gemoederen 

bezighoudt; extra reden voor een gedegen en zorgvuldige benadering. 

 

Actiepunt AV 25-01 003 Het bestuur legt te zijner tijd haar visie op de toekenning van 

de veteranenstatus voor aan de AV ter instemming. 

 

4. Informatief werkwijze bijdrage veteranennota 2025 

a. De voorzitter licht e.e.a. toe. 

b. Zoals ieder jaar heeft de Hoofddirecteur Personeel de betrokken stakeholders intern en 

extern bevraagd op input voor de veteranennota. 

c. Dit jaar zaten daar ook kwalitatieve vragen bij, bijvoorbeeld wat doen we goed, wat 

kan beter en wat moeten we niet meer doen. 

d. Deze input gebruikt de HDP ook om beleidsambities te formuleren. 

i. Deze ambities zijn afgelopen op 18 maart in een sessie met de stakeholders 

gevalideerd.  

ii. Deze beleidsambities worden als blik op de toekomst opgenomen in de 

komende veteranennota, die evenals andere jaren naar verwachting vooral 

gaat over verantwoording achteraf. 

iii. De concrete uitwerking van de ambities vindt plaats vanaf de zomer 2025. De 

verwoording daarvan is onderdeel van de veteranennota 2026. 

Agendapunt 7 Communicatie 

1. Terugkoppeling evaluatie Eindejaarbijeenkomst (EJB)/lustrumviering 35 jaar bestaan nationaal VP 

a. Bestuurslid Communicatie Marieke Lenstra licht e.e.a. toe. 

i. Er is een enquête gehouden onder de aanwezigen met de vraag wat ging er goed 

en wat kon beter. 
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ii. Wat goed bevallen is zijn: 

1. de ontkoppeling van de Algemene Vergadering en de EJB; 

2. het thema en de uitwerking daarvan in het programma; 

3. de locatie centraal in het land en 

4. de sfeer werd als gezellig en ongedwongen beschreven. 

iii. Suggesties ter verbetering waren er ook: 

1. het aantal “no-shows” terugdringen en de zaalindeling positiever benutten; 

2. het uitserveren van hapjes en drankjes, inbegrepen de maaltijd; 

3. de samenstelling van het panel leidde tot een minder scherpe discussie en 

4. beter communiceren over de bereikbaarheid van de locatie en het wel of 

niet toekennen van een reiskostenvergoeding. 

b. Bovenstaande aandachtspunten leiden tot de volgende uitgangspunten voor de EJB 2025: 

i. De EJB vindt plaats op 10 december 2025. Bij de keuze is beseft dat het Korps 

Mariniers op die dag haar 360-jarig bestaan heeft; alternatieven in december zijn 

echter niet voor handen. 

ii. De EJB is losgekoppeld van de AV 25-03. 

iii. De EJB zal in de middag worden gehouden met een symposium rond het 

beleidsplan 2026-2030. 

iv. De EJB zal plaatsvinden in het midden van het land. 

 

2. Voortgang project helden op kunstwerken 

a. Bestuurslid Communicatie licht e.e.a. toe. 

i. Sinds de start van het project hebben 44 vernoemingen plaatsgevonden. 

ii. Er staan nog vier vernoemingen op de rol, met misschien nog een vijfde. 

iii. Het project is daarmee afgerond. Indien opportuun neemt het bestuur het initiatief 

voor vervolgacties. 

iv. De financiering door het Vfonds blijft gewaarborgd. 

 

3. Informatief ontwikkelingen social media 

a. Bestuurslid Communicatie licht e.e.a. toe. 

i. Het nationaal VP heeft in 2024 besloten dat de zichtbaarheid verbeterd moet 

worden. Daartoe is de website vernieuwd en is het nationaal VP actiever op de 

social media. 

ii. Sinds juni 2024 is het aantal volgers op LinkedIn met 32% gestegen, het aantal 

volgers op Instagram is met 106% gestegen en facebook met 6%. 
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b. De ingeslagen weg lijkt aan te slaan. Het nationaal VP zal de ontwikkelingen blijven 

volgen. 

Agendapunt 8 Zorg 

1. Informatief diverse onderzoeken inzake de zorgverlening aan Nederlandse veteranen en hun 

relaties 

a. Bestuurslid Zorg Arie van der Krans licht e.e.a. toe. Er zijn onlangs drie rapporten 

uitgekomen die in samenwerking met het nationaal VP zijn gepubliceerd, te weten 

i. Rapport nationale Veteranen ombudsman Erken mijn zorgen (rapportnummer 

2014/118. Partners, ouders en kinderen van veteranen voelen zich niet gehoord 

door de overheid);  

ii. Rapport Algemene Rekenkamer Focus op schadevergoedingen voor veteranen 

(rapportnummer 2025D05813). De afhandeling van de Regeling Volledige 

Schadevergoeding (RVS) door het Ministerie van Defensie verloopt veel te traag. 

iii. Rapport nationale Veteranen ombudsman Tijdig, transparant en toegewijd 

(rapportnummer 2025/001). Een vervolg op het onderzoek uit 2021 naar de 

behandeling van letselschadeclaims van veteranen door het Ministerie van 

Defensie. Het rapport benadrukt dat duidelijke communicatie en samenwerking 

met de veteraan bijdraagt aan de verbetering van de uitvoering. 

b. Alle rapporten leggen een fundamenteel probleem bloot: de overheid handelt uit 

wantrouwen en wil zo min mogelijk uitgaven doen, terwijl de (in de rapporten genoemde 

‘belangenbehartiger’ = juridische ondersteuner van de) veteraan juist zo veel mogelijk 

inkomsten wil genereren. Het zou helpen als de overheid zich minder wantrouwig opstelt 

en de (juridische ondersteuner van de) veteraan een meer realistische benadering kiest. 

c. Naar aanleiding van de rapporten blijkt een fundamenteel verschil van inzicht in de 

oplossingsrichting: invoering Herziening van het Voorzieningen- en Uitkeringsstelsel 

(HVUS) als pragmatische oplossing versus het wettelijk borgen via het Militair 

Invaliditeitspensioen (MIP) en de Bijzondere Invaliditeitsverhoging (BIV).  

Agendapunt 9 Ledencontact 

1. Besluitvormend nieuwe (buitengewone) lidorganisaties. Bestuurslid Leden Bart Holewijn licht 

e.e.a. toe. 

a. De aspirant lidorganisaties hebben een aanvraag ingediend. Naar aanleiding daarvan 

heeft het bestuur een gesprek gevoerd met een vertegenwoordiging van de kandidaat 

lidorganisatie. Dat heeft geleid tot een advies. 
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b. Over alle lidorganisaties is bij kaart opsteken gestemd. 

i. Stichting veteranen Stein. De vergadering stemt in met het buitengewone 

lidmaatschap met 79 stemmen voor. 

ii. Stichting De Veerkracht. De vergadering stemt in met het buitengewone 

lidmaatschap met 78 stemmen voor. 

iii. Stichting Veteranen Best. De vergadering stemt in met het buitengewone 

lidmaatschap met 79 stemmen voor. 

iv. Stichting Veteranen Zandvoort. De vergadering stemt in met het buitengewone 

lidmaatschap met 79 stemmen voor. 

v. Stichting Militaire Historie Ede. De vergadering stemt in met het buitengewone 

lidmaatschap met 75 stemmen voor. 

vi. Stichting Veteranencafé Midden-Limburg. De vergadering stemt in met het 

buitengewone lidmaatschap met 73 stemmen voor. 

vii. Stichting veteranen Waadhoeke. De vergadering stemt in met het 

buitengewone lidmaatschap met 79 stemmen voor. 

viii. Stichting Make it one day. De vergadering stemt niet in met het buitengewone 

lidmaatschap met 6 stemmen voor. 

Actiepunt AV 25-01 004 Het bestuur informeert de nieuwe lidorganisaties over de 

uitkomst en nodigt hen uit op het bureau nationaal VP. Met betrekking de stichting Make it 

one day wordt besproken of een andere vorm van binding aan het nationaal VP een optie 

zou kunnen zijn. 

2. Informatief opzegging lidmaatschap. 

a. Voor ligt het voornemen van het bestuur om het lidmaatschap op te zeggen van twee 

lidorganisaties. 

b. Omdat dit de eerste keer is sinds de nieuwe statuten licht de secretaris toe welke 

procedure wordt gehanteerd. Hij verwijst daarbij naar artikel 7 van zowel de Statuten 

als het huishoudelijk reglement. 

Actiepunt AV 25-01 005 Het bestuur start zo spoedig mogelijk de procedure tot het 

beëindigen van het (buitengewone) lidmaatschap van twee  lidorganisaties.  

 

3. Informatief bijeenkomst nieuw aangenomen lidorganisaties. 

a. Bestuurslid Leden licht e.e.a. toe. 

b. Op 24 januari 2025 zijn nieuwe lidorganisaties verwelkomt op het bureau nationaal VP. 
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c. De informatieve sessie werd goed bezocht en zeer gewaardeerd door de nieuwe 

lidorganisaties. 

 

4. Informatief Regeling Reünie faciliteiten Defensie. 

a. Bestuurslid Leden licht e.e.a. toe. 

i. De Regeling Reünie Faciliteiten (RRF) wordt aangeduid met de nieuwe naam 

Regeling Reüniefaciliteiten Defensie (RRD). 

ii. Hoewel de contouren duidelijk zichtbaar zijn, is de regeling nog in bewerking 

bij het Ministerie van Defensie. Ook de uitvoeringsregelingen zijn nog niet 

vastgesteld. 

iii. Het nationaal VP is betrokken in het concipiëren van de regeling; de bijdragen 

van het nationaal VP worden meegewogen bij de uiteindelijke vaststelling. 

iv. Het is de bedoeling dat de nieuwe reüniecertificaten per 1 januari 2026 zijn 

verstrekt. 

v. In de uitvoering zijn wel de nieuwe bedragen van toepassing. 

b. Tegelijkertijd stopt de oude regeling van het Vfonds per 1 april. 

Agendapunt 10 Vfonds 

1. Informatief Aangepaste regeling ondersteuning faciliteiten Vfonds. 

a. De voorzitter licht e.e.a. toe in aanwezigheid van Evelyn Houtriet van het Vfonds. 

b. Het Vfonds ondersteunt al langere tijd veteranen. 

i. Aanvankelijk werden organisaties ondersteund om hun kosten te kunnen 

dekken (waaronder bestuurskosten). 

ii. Die regeling werd afgebouwd en vervangen door een regeling die suppletie 

bood op de RRF, waarbij enerzijds een bedrag werd toegekend ten behoeve 

van reüniekosten voor relaties en anderzijds werd het bedrag voor de veteraan 

verhoogd. 

iii. Inmiddels gaat de RRD ook uit van een tegemoetkoming voor niet alleen de 

veteraan maar ook ten behoeve van een relatie en in voorkomend geval een 

begeleider. 

iv. Het bedraag dat het Vfonds ter beschikking stelde voor reünies voor veteranen 

blijft beschikbaar voor veteranen en richt zich op de bestrijding van de kosten 

voor reünies van organisaties die niet in aanmerking komen voor een 

tegemoetkoming van Defensie. 
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v. Vanaf 1 april 2025 treedt de nieuwe regeling in werking; het beoogt een 

vangnetfunctie voor organisaties die geen recht hebben op een 

tegemoetkoming van Defensie. In de nieuwe regeling is een rol weggelegd 

voor het nationaal VP. Desgevraagd zal zij aangeven of een aanvragende 

organisatie recht heeft op een tegemoetkoming van Defensie en of de 

aanvragende organisatie aangesloten is bij het nationaal VP. Het Vfonds kent 

een eventuele tegemoetkoming toe. 

vi. Indien een  lidorganisatie die wel in aanmerking komt voor een 

tegemoetkoming van Defensie maar door het wegvallen van de suppletie 

daarop door het Vfonds aantoonbaar geen reünie kan houden, zal het Vfonds 

meedenken om e.e.a. toch te kunnen realiseren. 

vii. Voor het nationaal VP en het Vfonds is het al dan niet ontvangen van financiële 

of materiele ondersteuning vanuit een andere instantie (zoals een gemeente) 

geen factor van invloed op het toekennen van een tegemoetkoming voor een 

te organiseren reünie. 

viii. Periodiek zal de regeling in samenspraak met het nationaal VP worden 

geëvalueerd. Vertrekpunt is dat het budget leidend is; bij onderuitputting kan 

bezien worden hoe geoormerkt budget alsnog ten goede kan komen aan de 

veteranen en hun relaties. 

Agendapunt 11 Bestuursverkiezing 

1. Informatief vacature bestuurslid Leden. 

a. De voorzitter licht e.e.a. toe. 

b. Er zijn in de afgelopen periode drie kandidaten geweest, maar zij hebben zich 

uiteindelijk elk om voor hen moverende redenen teruggetrokken. 

c. Inmiddels zijn er weer kandidaten, waarmee gesprekken worden gevoerd. 

d. Het bestuur hoopt tijdens AV 25-02 een kandidaat te kunnen voordragen. 

 

2. Informatief vacature voorzitter nationaal VP. 

a. Tijdens de AV 25-02 verloopt de eerste termijn van de voorzitter. Hij stelt zich 

herkiesbaar; het bestuur heeft daarmee ingestemd. 

b. Het bestuur roept desondanks de lidorganisaties op kandidaten voor de functie van 

voorzitter nationaal VP voor te dragen.  
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Actiepunt AV 25-01 006 Stel de vacature van voorzitter open en start de 

sollicitatieprocedure conform HHR artikel 10 lid 2 teneinde in de AV 25-02 een nieuwe 

voorzitter te kunnen benoemen.  

Agendapunt 12 Rondvraag 

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. 

Agendapunt 13 Vaststellen volgende vergadering en sluiting 

1. De volgende AV is op vrijdag 6 juni 2025 te Doorn, locatie NLVi. 

 

2. Niets meer aan de orde zijnde, dank de voorzitter de stemcommissie, sluit hij de vergadering en 

nodigt iedereen uit voor de lunch. 

 

Vastgesteld te Doorn op 6 juni 2025 

 

 

J.F.A.M (Hans) van Griensven    drs. C.A.J. (Niels) ten Anscher 

Luitenant-generaal b.d.     Kolonel b.d. 

Voorzitter nationaal VP     Secretaris nationaal VP 

 


