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Agendapunt 1 Opening, welkom en vaststellen agenda 

1. De voorzitter Hans van Griensven opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Twee 

bestuursleden (vicevoorzitter Frank van der Vorm en het bestuurslid Beleid Marty Messerschmidt) 

zijn afwezig. 

 

2. De voorzitter nodigt uit de aanwezige vertegenwoordigers van de nieuwe lidorganisaties om zich 

voor te stellen aan de aanwezigen: 

a. namens de vereniging Militair Veteranen Gemert-Bakel: Theo Schriks; 

b. namens de Roosendaalse Veteranen Stichting: Kees de Graauw; 

c. namens de Stichting Steenwijkerland: Jos van den Nouland; 

d. namens de Stichting Veteranen Helmond: Albert van Dam en 

e. namens Stichting 010 veteranen: André Drost.  

 

3. Vaststellen De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

Agendapunt 2 Mededelingen en ingekomen stukken 

1. Informatief Algemene mededelingen. 

a. Namens het nationaal VP zijn felicitaties verzonden aan de vertegenwoordigers van 

lidorganisaties die bij algemene gelegenheid een koninklijke onderscheiding hebben 

ontvangen. 

b. Het nationaal VP heeft bij een aantal herdenkingen en vieringen op 4 en 5 mei acte de 

présence gegeven. Naast de bestuursleden is ook een vertegenwoordiger van een 

lidorganisatie, in de persoon van Rein van Vels, betrokken geweest. 

c. Veteranen in de samenleving is één van de speerpunten van het nationaal VP. In dat kader 

zijn op initiatief van een Noord-Brabantse veteraan in samenwerking met de School voor 

de Journalistiek (Fontys Hogeschool Tilburg) twintig veteranen geïnterviewd. Hun verhalen 

maken deel uit van het Brabants Cultureel Erfgoed (http://www.brabantserfgoed.nl/). De 

voorzitter roept ook veteranen uit andere provincies op een dergelijk project te starten. 

d. Het Vfonds heeft aangegeven dat zij de subsidie die voorheen bestemd was voor NOS 

beschikbaar te stellen voor andere soorten veteranenactiviteiten. 

i. Het Vfonds wil meerjarig samenwerken met het nationaal VP. 

ii. Het nationaal VP zal met ideeën komen die in aanmerking zouden kunnen komen 

voor een subsidie. 

http://www.brabantserfgoed.nl/
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iii. Ook de aanwezigen worden van harte uitgenodigd om ideeën aan te dragen. 

 

2. Informatief Voortgang Afghanistan-onderzoek 

a. Tijdens de vorige Algemene Vergadering werd aangegeven dat het nationaal VP in gesprek 

wil komen met de onderzoekers. Het lijkt erop dat de onderzoekers daar maar beperkt 

behoefte aan hebben: een afspraak daarover zou pas na het zomerverlof mogelijk zijn. 

b. Tijdens het rondetafelgesprek ter voorbereiding op het Notaoverleg Veteranen (19 juni) zal 

het nationaal VP, op advies van de RVA, aandringen op een wetswijziging waarbij het 

nationaal VP bij ieder onderzoek naar de inzet van militairen betrokken moet worden 

(“veegwetje”).  

 

3. Informatief Symposium 10 jaar Veteranenwet: 

a. Op 21 juni a.s. organiseert de Nationale Ombudsman tevens Veteranenombudsman een 

symposium over 10 jaar veteranenwet. Daarbij wordt in drie sessies de ontwikkeling 

besproken: 

i. Van initiatief tot wet met 

1. Angelien Eijsink, voormalig lid Tweede Kamer en initiatiefneemster;  

2. Henk van der Meijden, oud-advocaat militaire zaken en 

3. Hans Leijh, voormalig Hoofddirecteur Personeel Defensie.  

ii. Veteranenwet en samenleving met  

1. Martijn Vroom, burgemeester Leidschendam-Voorburg;  

2. Marty Messerschmidt, bestuurslid nationaal Veteranenplatform en 

3. Hendrik-Jan van Tilburg, voorzitter koepel veteranenontmoeting centra. 

iii. Reflectie op 10 jaar Veteranenwet met 

1. Frank van Sprang, Inspecteur-Generaal der Krijgsmacht tevens Inspecteur 

der Veteranen; 

2. Paul Hoefsloot, directeur-bestuurder Nederlands Veteraneninstituut en 

3. Reinier van Zutphen, Nationale ombudsman en Veteranenombudsman. 

b. Namens het nationaal VP zal bestuurslid algemeen Beleid Marty Messerschmidt acte de 

présence geven. 

 

4. Informatief Heidagen bestuur 

a. Het bestuur  heeft haar jaarlijkse heidagen op 28-30 maart gehouden. Er zijn vier thema’s 

aan de orde gesteld: 

i. belangenbehartiging; 

ii. zichtbaarheid: 
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1. Hierbij stond de aanbesteding voor een nieuwe website centraal. De 

voorzitter geeft aan dat ook de leden hierbij betrokken worden (via de 

klankbordgroep). 

2. De website kent straks een openbaar gedeelte, een gedeelte voor 

lidorganisaties en een gedeelte voor het bestuur. 

iii. bedrijfsvoering 2.0 (zie ook agendapunt 4) en 

iv. lopende zaken. 

b. Kortheidshalve wordt verwezen naar het verslag dat met de agenda is meegestuurd. 

 

5. Informatief Personele wijzigingen ondersteunend bureau nationaal VP 

a. Het ondersteunend bureau is uitgebreid met Fleur van Veen (communicatie) en met Lianne 

Hoogendoorn-Kwint (ledenadministratie). 

b. Patty Willeboordse zal na de Nederlandse Veteranendag 2024 het ondersteunend bureau 

verlaten. De voorzitter bedankt haar voor haar vele werk met een bos bloemen. 

 

6. Informatief Kantelen beeld van de veteraan 

a. De Stichting Onbekende Helden is een initiatief gestart om het beeld dat de samenleving 

heeft van veteranen (oude mannen in colberts die lichamelijk en/of psychisch gewond zijn) 

te kantelen.  

b. Onder de noemer “Ongekend krachten” start zij een uitgebreide campagne om, gericht op 

het bedrijfsleven, werkgevers te laten zien welke toegevoegde waarde veteranen kunnen 

leveren in het bedrijfsleven. 

c. Zowel het NLVi als het nationaal VP hebben hun steun toegezegd voor dit lovenswaardig 

initiatief. 

  

7. Informatief Rondetafelgesprek 

a. Op 19 juni 2024 zal ter voorbereiding op het Notaoverleg Veteranen een rondetafelgesprek 

plaatsvinden met de leden van de Vaste Kamercommissie Defensie van de Tweede 

Kamer(VCD). 

i. Het nationaal VP zal vertegenwoordigd zijn door Marty Messerschmidt. 

ii. De veteranennota komt (pas) 7 juni 2024 uit. 

iii. Ter voorbereiding op het rondetafelgesprek stelt het nationaal VP een position 

paper op. Deze is ten tijde van de Algemene Vergadering nog niet gereed. 

iv. In elk geval zal het onderwerp “betrokkenheid nationaal VP bij ieder onderzoek 

naar inzet militairen” op de agenda worden gezet. 
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v. Het notaoverleg Veteranen van de Kamer met de MINDEF zal plaatsvinden op 24 

juni 2024. 

Actiepunt AV 24-02 001 Verstrek het position paper rondetafelgesprek VCD aan de 

lidorganisaties. 

b. Op 25 juni 2024 vindt een rondetafelgesprek plaats bij het Nationaal Comité 4 en 5 mei. 

i. Het nationaal VP zal vertegenwoordigd zijn door de secretaris van het nationaal VP 

Niels ten Anscher. 

ii. Centraal staat de vraag: hoe blijven herdenken en vieren ook in de toekomst 

betekenisvol? Eind 2024 zal het Nationaal Comité 4 en 5 mei haar bevindingen 

delen. 

 

8. Informatief Nederlandse Veteranendag (NLVD) 

a. Bij de opening van de NLVD zullen 180 veteranen en relaties in de Koninklijke Schouwburg 

aanwezig kunnen zijn. 

b. Tijdens het defilé heeft het nationaal VP in de persoon van haar voorzitter aandacht 

gevraagd voor een positie voor gesneuvelde veteranen en voor de relaties van veteranen. 

Dit initiatief zal dit jaar voor het eerst vorm krijgen. 

c. Op 111300 B JUN 24 zal de jaarlijkse bijeenkomst voor detachementcommandanten 

plaatsvinden.  

 

9. Benoemen stemcommissie 

a. De secretaris licht de mondelinge stemprocedure toe. 

b. Hij geeft tevens aan dat er 76 stemmen zijn uitgereikt aan 37 stemgerechtigde 

lidorganisaties (15 leden met één stem, vijf leden met twee stemmen en 17 leden met 

drie stemmen). Een voorstel is aangenomen indien meer dan 38 stemmen vóór het 

voorstel zijn uitgebracht. 

c. Uit de aanwezigen wordt de stemcommissie samengesteld: Diana Mensink (vz), Bert van 

Horen en Willem Wijnia stellen zich beschikbaar. 

 

10. Ingekomen stukken  

a. Het jaarverslag 2023 van de Nationale Ombudsman, ‘Burgerperspectief: een manier van 

doen’ is te lezen op de website van de Nationale Ombudsman. 

(https://www.nationaleombudsman.nl). 

b. Aanbod van fotograaf Peter Roelofs, headshot en portretfotograaf uit Utrecht, om 

veteranen die de actieve dienst verlaten een portretfoto gratis aan te bieden. Met de foto 

https://www.nationaleombudsman.nl/
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kan een sollicitatie mogelijk beter verlopen. Dit is een mooi voorbeeld van een particulier 

initiatief dat de transitie van veteranen ondersteunt. 

Agendapunt 3 Notulen en actiepunten 

1. Besluitvormend Voor ligt het concept verslag AV 23-01 d.d. 22 maart 2024 te Doorn. 

a. Het concept verslag wordt, na behandeling, ter stemming gebracht met dien verstande dat 

op pagina 9 de afkorting GORKKL voluit wordt geschreven als Gemeenschappelijk Overleg 

Regimenten en Korpsen Koninklijke Landmacht. 

b. Met de bovenstaande wijziging wordt het verslag vastgesteld. 

    

2. Informatief Voortgang actiepunten 

a. Het actiepunt AV 24-01 001 (pas artikel 19 van het huishoudelijk reglement aan in die zin 

dat de mogelijkheid en de procedure voor lidorganisaties om invloed uit te oefenen op de 

agenda van de AV zoals in stemming gebracht bij de leden) is uitgevoerd.  

b. Het actiepunt AV 24-01 002 (uitwerken van de enquête en opstellen nieuw beleidsplan 

nationaal VP met NLVi en de landelijk coördinator NOS) is opgenomen als agendapunt 8.  

c. Het actiepunt AV 24-01 003 (pas de ledenadministratie aan naar aanleiding van de 

omzetting van het buitengewoon lidmaatschap in het lidmaatschap, de toetreding van één 

lid en zeven buitengewone leden. Informeer alle kandidaat lidorganisaties omtrent de 

uitkomst van de stemmingen en nodig de nieuwe lidorganisaties uit zich kort voor te 

stellen tijdens AV 24-02) is uitgevoerd (zie ook agendapunt 1). 

Agendapunt 5 Secretaris 

1. Informatief Voor ligt de studie “De juiste dingen goed doen” 

a. De secretaris licht e.e.a. toe: 

i. brengt in herinnering dat in september en november 2023 samen met 

vertegenwoordigers van de lidorganisaties het fundament beschreven is; en 

ii. dat op basis daarvan de werkwijze en de inrichting van het bureau nationaal VP 

beschreven is. 

iii. Het bestuur nationaal VP moet kunnen besturen terwijl het bureau nationaal VP 

ondersteunt. Om dat beter te kunnen doen is uitbreiding van het bureau 

noodzakelijk: van plm. 1,5 vte naar 4 vte. 

iv. Daarnaast zal ook de betaling conform de geldende CAO (Werk en welzijn) moeten 

plaatsvinden. De financiële meerbehoefte van K€ 150 is opgenomen in de 

begroting (zie ook agendapunt 6). 
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b. Het rapport kan de goedkeuring van de Algemene Vergadering dragen. 

c. Naar aanleiding van het rapport wordt nog opgemerkt dat vrijwillige bestuursleden er wel 

zijn, maar moeizaam zijn te vinden. Binnen de AFMP is er een rapport aan geweid dat door 

de vertegenwoordiger AMFP beschikbaar wordt gesteld. 

2. Besluitvormend Voor ligt de regeling 13.0 Kranslegging tijdens de nationale herdenking op de 

Dam. 

a. De secretaris licht e.e.a. toe. 

i. Naar aanleiding van het verzoek van de Stichting Koopvaardijpersoneel 40-45 om 

jaarlijks een kranslegger te kunnen leveren, heeft het bestuur een nieuwe regeling 

opgesteld. 

1. Uitgangspunt is dat het bestuur nationaal VP in de lustrumjaren van het 

nationaal VP één van de kransleggers is. Vervolgens zijn er nog negen posities 

te verdelen. 

2. Deze negen posities worden verdeeld over de lidorganisaties met een 

achtergrond van overwegend Koninklijke Marine (twee posities, gelijk te 

verdelen over de vloot en de mariniers), de Koninklijke Landmacht (drie 

posities, waarvan er hooguit één voor de KMar), de Koninklijke Luchtmacht 

(twee posities) en de Koopvaardij (twee posities). De regeling wordt 

geamendeerd in die zin dat de term kransdragers wordt vervangen door 

kransleggers. 

ii. De Algemene Vergadering stemt met de wijziging in met de regeling. 

 

Actiepunt 24-02 002 Beantwoord de brief van de Stichting Koopvaardij 40-45 met als 

bijlage de regeling kranslegging tijdens de nationale herdenking op de Dam. 

Agendapunt 5 Bestuursverslag 2023 

1. Informatief voor ligt het bestuursverslag nationaal VP 2023 cf. art 14.2 HHR 

a. De voorzitter licht e.e.a. toe. 

i. Naast de inleiding met de statutaire aangelegenheden gaat het bestuursverslag in 

op: 

1. de realisatie van het jaarplan 2023; 

2. het benutten van de Centrale Klachten- en Geschillencommissie (is geen 

beroep op gedaan); 

3. de uitreiking van de Ted Meinesprijs en 

4. de ontwikkeling van het ledenbestand: van 92 naar 99 lidorganisaties. 
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ii. De voorzitter geeft aan dat binnen het bestuur een discussie gaande is over het 

bestuursverslag en hoe we dat in communicatief opzicht beter kunnen benutten. 

b. De penningmeester Flip Breukers (FB) licht het financiële gedeelte toe. 

i. Het resultaat is € 8.000 negatief en is ten laste gebracht van de egalisatiereserve. 

ii. Er is een nieuw boekhoudprogramma in gebruik genomen, waardoor een meer 

gedetailleerde verantwoording mogelijk is. Deze meer gedetailleerde 

verantwoording sluit nog niet voldoende aan op de (oudere) minder gedetailleerde 

begroting. 

 

2. Informatief De verklaring van de kascommissie (cf. art 14.3 HHR) 

a. De voorzitter van de kascommissie Diana Mensink leest het proces-verbaal van de 

kascommissie van het nationaal VP voor. 

b. De kascommissie concludeert (…) dat de jaarrekening 2023 en de onderliggende 

administratie een getrouw beeld geven van de baten en lasten van de vereniging en dat 

de penningmeester zijn werk uitstekend heeft verricht en beveelt de Algemene 

Vergadering dan ook aan het bestuur van het nationaal VP décharge te verlenen voor het 

met betrekking tot het boekjaar 2023 gevoerde financiële beleid en de verantwoording 

daarover (…). 

c. De voorzitter bedankt de kascommissie voor haar werkzaamheden. 

 

3. Décharge over het verenigingsjaar 2023 

a. De voorzitter vraagt of minimaal één der aanwezigen een stemming wil over de vraag of 

de Algemene Vergadering het bestuur décharge verleent over het verenigingsjaar 2023. 

Dat is niet het geval. 

b. De Algemene Vergadering verleent met instemmend applaus het bestuur décharge over 

het verenigingsjaar 2023. 

 

4.  Benoeming kascommissie verenigingsjaar 2024 

a. De voorzitter van de kascommissie Diana Mensink kan na drie keer niet meer toetreden 

tot de kascommissie 2024. 

b. De kascommissie 2024 bestaat uit Albert Lok (derde maal, voorzitter), Arno van Essen 

(tweede maal) en Jan Bijl (nieuw).  

Agendapunt 6 Penningmeester 

1. Informatief Stand van zaken financiën 
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a. De penningmeester gaat in op een advies van de kascommissie verenigingsjaar 2022 om 

de facturen tussen NLVi en nationaal VP te beperken teneinde dubbele betalingen BTW 

tegen te gaan. De HDP heeft dit verzoek afgewezen. 

b. De penningmeester gaat in op de mogelijkheid om de begroting meer gedetailleerd op te 

kunnen stellen waardoor financiële beheersing van de subsidiestromen verbeterd wordt. 

 

2. Vaststellen begroting 2025 

a. Voor ligt de begroting 2025, als eerste jaar van de meerjarenbegroting. 

i. Gelet op het rapport bedrijfsvoering 2.0 is de totale financiële behoefte groter dan 

door MINDEF is begroot. Het verschil bedraagt K€ 150 toename personele lasten 

en K€ 20 ter compensatie van de algehele prijsstijgingen. 

ii. Het bedrag wordt aan de subsidieverstrekker MINDEF gevraagd. Ook een 

contributieverhoging kan de meerbehoefte afdekken: in dat geval stijgt de 

jaarlijkse contributie naar plm. € 1.700. Geen van de lidorganisaties kan dat 

betalen. 

b. De voorzitter vraagt of minimaal één der aanwezigen een stemming wil over de begroting. 

Dat is niet het geval. 

c. De Algemene Vergadering stelt met instemmend applaus de begroting 2025 vast. 

Agendapunt 7 Beleid 

Bij afwezigheid van het bestuurslid Beleid licht de voorzitter het agendapunt 7 toe. 

1. Informatief Stand van zaken jaarplan 2025 

a. De commissie is tweemaal bijeengeweest. 

b. Afgesproken is de focus niet op nieuwe punten te leggen, maar op het afronden van 

langlopende onderwerpen als toegang tot kazernes, en vooral transitie. 

c. Na de zomer volgt het concept, dat ook aan de klankbordgroep wordt voorgelegd. 

 

2. Informatief Stand van zaken lustrum/eindejaar bijeenkomst 

a. De commissie is éénmaal bijeengeweest.  

b. De beoogde datum (11 december 2024) is niet haalbaar (functieoverdracht IGK vindt op 

dezelfde datum plaats). 

c. In het kader van het lustrum heeft de burgemeester van Leidschendam-Voorburg het idee 

geopperd om bij de buste van onze oprichter Ted Meines een activiteit te ontplooien. 

Daartoe zal de secretaris overleg voeren met de burgemeester. 
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Agendapunt 8 Zorg 

1. Informatief Update enquête nuldelijn ondersteuningssysteem 

a. Bestuurslid Zorg Arie van der Krans licht e.e.a. toe. 

i. In december 2023 is de enquête nuldelijnsondersteuningssysteem (NOS) 

verstuurd. De eerste resultaten zijn gedeeld tijdens de Algemene Vergadering 24-

01. 

ii. Deze resultaten worden gebruikt als input voor het beleidsplan NOS (2025-2029). 

iii. Oogmerk is om de issues die gebleken zijn uit de enquête (onder meer traagheid 

en bureaucratie) beter te adresseren en te verbeteren zodat het NOS weer de 

standaard kan worden aansluitend op de zorg voor veteranen en relaties. 

iv. Daartoe zal in de tweede helft van 2024 met een aantal buddy-supportgroepen, 

niet aangesloten bij het NOS én met lidorganisaties die daar prijs op stellen 

contact worden opgenomen teneinde de visies van de lidorganisaties te kunnen 

betrekken in het beleidsplan, zodat er sprake kan zijn van een eenduidig en breed 

gedragen NOS. 

b. Het beleidsplan NOS 2025-2029 wordt geagendeerd voor de Algemene Vergadering 24-03. 

Agendapunt 9 Ledencontact 

1. Informatief Voortgang koffietafels 

a. Bestuurslid Leden Bart Holewijn licht e.e.a. toe. 

i. Het nationaal VP sluit structureel aan bij het GORKKL. 

ii. Op 13 juni zal er een koffietafel zijn in Bergen op Zoom. 

b. Tijdens de Algemene Vergadering worden lidorganisaties opgeroepen niet af te wachten 

maar zich aan te melden indien zij op korte termijn om de tafel willen zitten. 

2. Besluitvormend Kandidaat-lidorganisaties 

a. De Stichting NU of NOOIT wordt van de kandidatenlijst gehaald. 

i. Hoewel uit het introductiegesprek is gebleken dat de stichting zich inzet voor 

veteranen blijkt dat in formele zin niet. 

ii. Het bestuur gaat het gesprek aan met de Stichting NU of NOOIT over het advies 

van de Algemene Vergadering (borgen veteranenactiviteiten). 

 

Actiepunt AV 24-02 003 Treedt in gesprek met het kandidaat buitengewoon lid Stichting 

NU of NOOIT teneinde in haar doelstelling de veteranenactiviteiten te borgen. 
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b. De schriftelijke stemprocedure wordt toegelicht. Alle stemgerechtigde leden hebben een 

stembriefje overeenkomstig hun stemgewicht. Op de stembriefjes staan alle kandidaat 

lidorganisaties benoemd met het advies van het bestuur. De stemcommissie neemt de 

stembriefjes in en verwerkt de uitslagen. 

c. Toelating nieuwe buitengewone leden: 

i. Korpsvereniging Prinses Alexia. De vergadering stemt unaniem in met het 

lidmaatschap; 

ii. Stichting Ontmoetingscentrum Limburgse Veteranen ’t Eldershoes. De vergadering 

stemt, met 70 stemmen vóór, in met het buitengewoon lidmaatschap;  

iii. Stichting Geüniformeerden Ontmoetingscentrum Parkstad. De vergadering stemt, 

met 68 stemmen vóór, in met het buitengewoon lidmaatschap; 

iv. Stichting Udense Veteranen. De vergadering stemt, met 65 stemmen vóór, in met 

het buitengewoon lidmaatschap; 

v. Stichting Veteranen Lelystad. De vergadering stemt, met 73 stemmen vóór, in met 

het gewoon lidmaatschap; 

vi. Stichting Veteranen Ontmoetingscentrum Walcheren. De vergadering stemt, met 

69 stemmen vóór, in met het buitengewoon lidmaatschap; 

vii. Stichting Veteranen Roos Locatie. De vergadering stemt, met 64 stemmen vóór, in 

met het buitengewoon lidmaatschap en 

viii. Stichting Veteranen Zaanstad. De vergadering stemt, met 69 stemmen vóór, in 

met het buitengewoon lidmaatschap. 

 

Actiepunt AV 24-02 004 Pas de ledenadministratie aan naar aanleiding van de 

toetreding van acht nieuwe buitengewone leden. Informeer alle nieuwe lidorganisaties 

omtrent de uitkomst van de stemmingen en nodig de nieuwe lidorganisaties uit zich kort 

voor te stellen tijdens AV 24-03. 

Agendapunt 10 Bestuursverkiezing 

1. Benoemen nieuw bestuurslid  

a. De vicevoorzitter Frank van der Vorm heeft te kennen gegeven dat hij zijn functie 

neerlegt. Hij heeft dit per e-mail kenbaar gemaakt (bijlage B bij dit verslag).  

b. De voorzitter geeft aan dat het nieuwe bestuurslid als portefeuille communicatie krijgt 

toebedeeld en dat de rol van vicevoorzitter door elk van de bestuursleden kan worden 

uitgevoerd. 

c. Het bestuur heeft een kandidaat voorgedragen, er zijn vanuit de Algemene Vergadering 

geen tegenkandidaten aangedragen. 
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d. Marieke Lenstra wordt unaniem gekozen tot bestuurslid. Zij heeft de portefeuille 

Communicatie toebedeeld gekregen. Daarmee is vanaf nu ook het thuisfront 

vertegenwoordigd in het bestuur. 

 

2. Het bestuurslid Communicatie Marieke Lenstra spreekt de Algemene Vergadering toe en geeft aan 

wat haar motivatie is om toe te treden tot het bestuur. Als partner van een veteraan heeft zij een 

aantal uitzendingen meegemaakt. Het beeld is dat de “partner van” het zwaar heeft omdat de 

veteraan beschadigt uit een missie komt (zie ook het initiatief “Ongekende Krachten”). Met haar 

achtergrond als partner van, journalistieke ervaring en marketingdeskundigheid is zij van grote 

toegevoegde waarde voor het nationaal VP. 

 

3. Benoemen nieuw bestuurslid 

a. Het bestuurslid Leden Bart Holewijn heeft te kennen gegeven geen tweede termijn te 

ambiëren. 

b. Het bestuur geeft te kennen dat zij meer diversiteit in het bestuur zou willen. 

i. De samenstelling is nu te eenzijdig: alle bestuursleden (m.u.v. de net benoemde 

bestuurslid Communicatie) zijn officieren die met FLO Defensie hebben verlaten. 

ii. Er is behoefte aan het geluid van de onderofficier, van jongeren, van vrouwen, van 

mensen met diverse achtergronden. 

c. Het bestuur zoekt daarom verder naar geschikte kandidaten en heeft het bestuurslid 

Leden Bart Holewijn bereid gevonden tot die tijd aan te blijven als bestuurslid. 

Agendapunt 11 Welkom en afscheid vertegenwoordigers 

De voorzitter neemt afscheid van Henk Becks van de Vereniging Oud Pontonniers En Torpedisten 

(VOPET). Hij memoreert dat Henk een van de weinigen is die geen veteraan is, zelfs geen oud militair 

maar een burger die via het geniemuseum zijn weg gevonden heeft. Als zijn opvolger treedt aan Joep 

Beljaars. 

Agendapunt 12 Rondvraag 

1. De vraag wordt gesteld of het Vrijheidsdefilé (Wageningen) wel passend is. 

a. Er defileren behalve niet-veteranen en buitenlandse militairen, ook Duitse militairen. 

Aansluitend wordt de vraag gesteld of er ook foute veteranen zijn? Zo zijn b.v. Russische 

veteranen niet welkom (vide de 80-jarige herdenking van D-Day). 

b. De voorzitter geeft aan dat het nationaal VP het initiatief van de Stichting Wageningen 45 

heeft onderschreven tijdens de Algemene Vergadering van 22 maart 2024. 
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c. De voorzitter geeft aan dat het nationaal VP zich richt op Nederlandse veteranen en hun 

relaties. Veteranen die zich misdragen hebben zullen zich (individueel) moeten 

verantwoorden voor de rechter. 

 

2. De vraag wordt gesteld of lidorganisaties een issue hebben met de actualiteit. 

a. Veteranen uit Oekraïne worden, op verzoek, welkom geheten bij lidorganisaties. Maar 

betekent dat bijvoorbeeld ook dat Russische veteranen welkom zijn? Het issue speelt niet 

breed. 

b. De voorzitter geeft aan dat het voornamelijk een lokaal issue is, waarbij de  lidorganisaties 

naar bevind van zaken moeten handelen. Het nationaal VP heeft als zodanig hier geen rol 

in. 

 

3. Op 7 september 2024 vindt de jaarlijkse herdenking bij het nationaal Indië-monument 1945-1962 

plaats. 

a. Na onderzoek wordt de lijst van gesneuvelden bijgewerkt; de onthulling vindt op 7 

september 2024 plaats. Het uitgangspunt is dat de veteraan die ingezet is en omgekomen 

(als gevolg van gevechtshandelingen of anderszins) geëerd wordt. 

b. Er zal tevens in de Schouwburg van Roermond in de ochtend een themabijeenkomst Irak 

plaatsvinden. Belangstellenden worden verzocht zich aan te melden. 

c. Voor de jaarlijkse herdenking (aanvang 14.00 uur) is aanmelding niet nodig. 

 

4. Het bestuur van de Nationale Veteranen Begraafplaats Loenen (NVBL) heeft het nationaal VP 

uitgenodigd om een Algemene Vergadering te beleggen te Loenen. Het nationaal VP neemt dit 

mee in haar overwegingen. Het kan op zijn vroegst in 2025 plaatsvinden. 

Agendapunt 13 Vaststellen volgende vergadering en sluiting 

1. De datum en plaats van de volgende AV wordt nog vastgesteld. Niets meer aan de orde zijnde 

sluit de voorzitter de vergadering en nodigt iedereen uit voor de lunch. 

Vastgesteld te (PLAATS) op (DATUM) 2024 

 

J.F.A.M (Hans) van Griensven    drs. C.A.J. (Niels) ten Anscher 

Luitenant-generaal b.d.     Kolonel b.d. 

Voorzitter nationaal VP     Secretaris nationaal VP 
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